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PREFEITURA DE SAO LUIS (
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - A Sccretaria Municipal de Saude, criada no ano de 1966, ¢ o
6rgdo central do Sistema Municipal de Saude Pablica e tem por finalidade:

I — Assessorar o Chefe do Executivo Municipal, na formulagdo e execugao
das politicas relacionadas com a promogao, protecao, prevengio, recuperagdo e reabilitagdo da
saude da populagdo, bem como planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controle ¢ avaliar
as atividades de saude desenvolvidas sob seu controle e pelos demais orgdos integrantes do
Sistema Unico de Saude, no nivel municipal.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura

I - ORGAO COLEGIADO
Conselho Municipal de Saude

Il - ORGAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
. Secretaria Municipal de Saude
111 - ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR

1. Secretaria Adjunta de Agdes e Servigos de Saude
2. Secretaria Adjunta de Administragao e Finangas

IV — ORGAO DE ASSESSORAMENTO
1. Gabinete do Secretario
V — ORGAO DE EXECUCAO E PROGRAMATICA

1. SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE, AVALIACAO E
AUDITORIA



L.1. Coordenadoria de Programacio, Avaliacio e Auditoria

1.2. Coordenadoria de Programaciio ¢ Avaliacio
. @

1.2.1. Divisio de Programagio Ambulatorial
1.2.2. Divisdo de Programagio Hospitalar

1.3. Coordenadoria de Anilise e Informacdes SAI/SIH

1.3.1. Divisao Ambulatorial

1.3.2. Divisdo Hospitalar

1.3.3. Coordenadoria de Controle ¢ Encaminhamentos de Metas Fisicas
1.3.4. Divisdo de Consultas e Exames

1.3.5. Divisdo de Internagoes

2. SUPERINTENDENCIA DE PROGRAMACAO L AVALIACAO
DAS ACOES DE SAUDE

3. SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E SANITARIA

3.1. Coordenadoria de Epidemiologia

3.0 1. Divisdo de Imunizagao e Controle de Imunobiologicos
3.1.2. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Doengas Transmissiveis

3.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitiria

3.2.1. Divisdo de Fiscalizacdo Sanitaria
3.2.2. Divis@o de Cadastro e Informacdo
3.2.3. Divisdo de Engenharia Sanitaria
3.2.4. Divisdo de Bromatologia e Quimica

3.3. Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoses

Divisdo de Controle e Profilaxia de Raiva
Divisdo de Controle de Vetores

Divisio de Controle de Roedores

Divisdo de Laboratério
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3.4. Coordenadoria de DST/AIDS

4. SUPERINTENDENCIA DE ACOES DE SAUDE

4.1. Coordenadoria de Remog¢dio ¢ Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia

4.2. Coordenadoria de Assisténcia Materno Infantil

4.2.1. Divisdo de Assisténcia a Mulher




422 Divisio de Assisténcia a Crianga ¢ ao Adolescente

4.3. Coordenadoria de Satide Comunitiria

4.4. Coordenadoria de Assisténcia ao Adulto e ao Trabalhador
4.4.1. Divisio dé Assisténcia a Saude do Trabalhador

4.4.2. Divisdo de Assisténcia as Doengas Cronico-Degenerativas

5. SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA A REDE DE SAUDE

5.1. Coordenadoria de Odontologia
.2. Coordenadoria de Farmacia ¢ Bioquimica
.3. Coordenadoria de Enfermagem
.4. Geréncia de Distritos Sanitarios
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5.4.1. Unidade de Saude Especial
5.4.2. Unidade de Saiude

6. SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE

6.1. Coordenadoria do Desenvolvimento de Recursos Humanos
6.2. Coordenadoria de Comunicacio e Educagio em Saide

7. SUPERINTENDENCIA DE INFORMACOES DE SAUDE
VI - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

I. SUPER’INTENDI@NCIA ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
CONTABIL

1.1. Coordenadoria Orcamentiria ¢ Financeira DO Fundo Municipal
de Safide

1.1.1. Divisdo de Analise e Classificagido
1.1.2. Divisdo de Execu¢do Or¢amentaria
1.1.3. Divis@o de Pagamento

1.2. Coordenadoria de Contabilidade do Fundo Municipal de Satde

Divisdo de Consultas e Convénios
Divisiio de Registro Patrimonial Or¢amentario e Financeiro
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1.3. Coordenadoria Orcamentdria e Financeira
2. SUPERINTENDENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
2.1. Coordenadoria de Manuten¢io e Equipamento

2.2. Coordenadoria de Compra e Registro
2.3. Coordenadoria de Almoxarifado ¢ Patrimonio



3. SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

3.1. Coordenadoria de Pessoal

1.1. Divisdo de Folha de Pagamento
.1.2. Divis#io de Direitos e Deveres
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3.2. Coordenadoria de Servicos Gerais

32.1. Divisio de Zeladoria ¢ Vigilancia
3272 Divisio de Comunicagdo e Protocolo
3.2.3. Divisdo de Transportes

3.3. Coordenadoria de Engenharia e Manutengio de Prédios

1. Divisdo de Projetos ¢ Orgamento
32, Divisio de Manutengdo de Prédios

ORGAO VINCULADO
HOSPITAL MUNICIPAL DJALMA MARQUES

TITULO I

DAS COMPETENCIAS
CAPITULO 1

ORGAO COLEGIADO

SECAO I
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude Orgido Colegiado de deliberagdo

va. presidido pelo Secretario Municipal de Satde, tem, sua composi¢ao, detalhamento de
smpeténeias e atribuigdes definidas em Regimento proprio, aprovado por Decreto do

CAPITULO 11
ORGAO DE ADMINISTRACAQO SUPERIOR

SECAO I ,
DO SECRETARIO DE SAUDE

Art. 4° - Ao Secretario Municipal de Satde sdo atribuidas as fungoes de diregao,
4enacio. articulagdo institucionais e supervisdo das atividades técnico-administrativas €
o s e saude municipal.




Secretario Municipal de Saude tem como atribui¢des:

~essorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria:
presidir o Conselho Municipal de Saude;
definir ¢ gerir a politica de satde do municipio;

gerir o Fundo Municipal de Satde e estabelece politicas de aplicagdo de seus
recursos, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

despachar diretamente com o Prefeito;

comparecer perantc a Camara Municipal, para prestar esclarecimentos
relativos a Secretaria, quando regularmente convocado ou espontaneamente;
orientar e dirigir os servigos afetos & Secretaria;

aprovar, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude, planos e
programas a serem executados, bem como proposta orcamentaria anual e as
alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, tanto para o Fundo
Municipal de Satide como para a Secretaria;

fazer indicagdo ao Prefeito para nomeagao ou exonera¢do de cargos em
COMISSA0:;

propor ao Prefeito reestruturagdes, quando necessario, com extingdo e criagic
de cargos;

ordenar empenhos ¢ pagamentos das despesas da Secretaria;

autorizar o pagamento de diarias, passagens e gratificagdes por servigos
extraordinarios;

autorizar a instaura¢do ¢ homologagio de processos de licitagdo, de acordo
com legislagdo aplicavel a matéria;

delegar atribuigbes por ato expresso aos seus subordinados, dentro das
limitacdes da Constituicio Federal e da Lei Orgénica do Municipio;

autorizar a participagio de servidores da Secretaria em Seminarios,
Congressos, Cursos, Reunides ¢ Similares:

designar membros para formacio da Comissio de Licitagdo e para as
Comissoes Especiais que se fizerem necessarias:

aprovar, assinar convénios, acordos, contratos e oulros instrumentos de
interesse da Secretaria;

apresentar ao Prefeito ¢ ao Conselho Municipal de Saude Relatorio de
Atividades desenvolvidas pela Secretaria:

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia.

CAPITULO 11
DO NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR

SECAO I

DO SECRETARIO ADJUNTO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE

Art. 6° - Ao Secretario Adjunto de Agles e Servigos de Saude da Secretaria
Municipal de Saude sdo atribuidas as funcoes de gerenciar as atividades programaticas da
Secretaria, bem como substituir o Secretrio em sua auséncia exercendo as competéncias deste.




etario Adjunto de Agdes e Servigos de Saude da Secretaria
atribuicdes:

.ar O Secretario, no exercicio das atribui¢des previstas no artigo anterior;

raenar, controlar, supervisionar o planejamento e as diretrizes emanadas as

rdenagdes e Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

emitir parecer em processo que lhe forem atribuidos;

despachar diretamente com o Secretario Municipal de Saude;

submeter a consideragdo do Secretario assuntos que excedam sua

competéncia;

) estabelecer medidas necessarias para celebragio de acordos e¢ convénios de
que a Secretaria faz parte;

¢) executar outras atribui¢des compativeis com sua area de atuagdo e as
determinadas pelo Secretario.
SECAO II
W(
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Art. 8 - O Secretario Adjunto de Administragdo e Finangas da Secretaria
Municipal de Saude s@o atribuidas as fungbes de gerenciar as atividades instrumentais da
Secretaria
Art. 9° - O Secretario Adjunto de Administragio e Finangas da Secretaria de
le tem como atribuigdes:
a) - auxiliar o Secretéario no exercicio das atribui¢des previstas no artigo anterior;
b) coordenar, controlar e supervisionar o plancjamento e as diretrizes emanadas
as Coordenagdes;
¢) emitir pareceres em processos que lhe forem atribuidos;
d) despachar diretamente com o Secretario Municipal de Saude;
¢) submeter a consideragdio do Secretario assuntos que cexcedam sua
competéncia;

f) estabelecer medidas necessarias para celebragdo de acordos e convénios da
Secretaria;

g) executar outras atribuigdes compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pelo Secretario.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO
SECAO I ]
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 10 ~ O Gabinete do Secretario é o orgdo de apoio ¢ assessoramento direto ao
Secretario Municipal de Saide em suas atividades administrativas, de relagdes publicas e de
representagdo politica € social.




inete do Secretario tem por competéncia:

assisténcia ao titular da Secretaria, em suas tarefas administrativas e no

esenvolvimento de suas relacdes extergas ¢ internas: ' '

divulgar, junto aos Orgdos, as informacdes sobre a atuagdo na Secretaria;

“assistir ao Secretario Municipal de Satde em sua representagdo politica e

social;

d) receber as pessoas {quc procuram o Secretdrio Municipal de Saude.
promovendo o atendimento regular, ou se for o caso encaminha-la aos setores
pertinentes;

e) realizar o acompanhamento de despachos ¢ o tramite de documento;

f) executar outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pelo Secretario.

W SECAO I
CAPITULO V
DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1

SUPERINTENDENCIA DE CON TROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

Art. 12 — Superintendéncia de Controle, Avaliacio e Auditoria, subordinada ao
Secretario Adjunto de Agoes e Servigos de Satde, compete participar da definigdo da politica de
saude do Municipio, estabelecer a programacao, a coordenagio, o controle e a avaliagdo dos
servicos e procedimentos de auditoria médica, de analise ¢ informagdes SIA/SIH, de
programacao e avaliagdo e de encaminhamento de metas fisicas necessarias ao atendimento da
populagio de Sdo Luis e da popula¢io adscrita.

Art. 13 - A Coordenacio de Programagio e Avaliacio subordinada
Superintendéncia de Controle, Avaliagio e Auditoria tem por competéncia:

&) cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidas pela legislagao
em vigor e instrumentos normativos determinados pelo Superintendente de
Controle, Avaliagio e Auditoria;

b) programar a oferta real de servigos a populagio do Municipio ¢ 4 populacio
adscrita;

¢) acompanhar ¢ avaliar a aplica¢do de normas gerais referentes a prestacio de
Servigos:;

d) controlar e avaliar padrdes de desempenho da rede de SErvigos;

¢) manter cadastro atualizado de prestadores de servigo a nivel municipal;

f) avaliar as atividades das Unidades prestadoras de servigos em relacio as metas
fisicas programadas:




idades de alto custo, no tocante aos resultados dos servigos

constante de informacdes para o sistema de saude, com

dos custos das atividades ambulatoriais e hospitalares;

par do desenvolvimento de politicas, visando implantar e aperfeigoar os
mecanismos de controle e avaliagdo no ambito do Municipio;

%} programar a realizagio de treinamento de capacitagdo de recursos humanos,
em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da Secretaria para aperfeigoamento das equipes envolvidas no sistema;

I} desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia € as
determinadas pelo Superintendente de Controle, Avaliagdo e Auditoria.

Art. 14 — Compete & Divisdo de Programagio ambulatorial:

a) elaborar ¢ manter a programagio fisico e financeira das Unidades prestadoras
de servigos ambulatoriais de acordo com os cadastros e necessidades da
populagao;

b) desenvolver outras atividades determinadas pela Coordenagdio de
Programacéo e Avaliagdo.

Art. 15 - Compete a divisdo de Programagio Hospitalar:

a) elaborar e manter a programagio fisico e financeira das Unidades prestadoras
de servigos hospitalares, de¢ acordo com os cadastros de Programa¢do e
Avaliagao;

b) desenvolver outras atividades determinadas pela Coordenagdo de Programacao
e Avaliacdo.

Art. 16 — A Coordenacio de Analise e Informagdes SIA/SIH subordinada ao
Superintendente de Controle, Avaliagdo ¢ Auditoria tem por competéncia:

a) cumprir normas ¢ procedimentos operacionais estabelecidas pela legislacdo
em vigor e instrumentos normativos determinados pelo Coordenador de
Controle, Avalia¢ido ¢ Auditoria,

b) planejar, coordenar c¢ avaliar a producdo de dados de saude ¢ sistemas
operacionais implantados;

¢) colaborar com os Distritos Sanitarios na implantagdo de sistema de coleta de
dados;

d) organizar as fontes de informagdes;

¢) manter intercimbio de informagdes com a Superintendéncia de Programagao e
Avaliacdo das Ac¢des de Saude e com a Superintendéncia de Informagéo da
Saude;

) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢ as
determinadas pela Superintendéncia de Controle, Avaliagdo e Auditoria.



atorial compete:
ado o Sistema de Informagbdes Ambulatoriais no ambito da

orar a implantagio do Sistema de Informagdes ambulatoriais nas

cntidades integradas ao SUS;

analisar e avaliar a programagio de auditoria nos procedimentos

ambulatoriais;

realizar relatorios periodicos de informagdes relacionadas ao desempenho de

atividades do setor de conferéncia de boletins de produgio ambulatorial;

e) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢ as
determinadas pela Coordenagdo de Analise e Informagdes/SIA.

Art. 18 — A Divisdo Hospitalar, compete:

a) manter atualizados os Sistemas de Informagdes Hospitalares no ambito da
= SEMUS;
b) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pela Coordenago de Analise e Informagdes/SIA.

Art. 19 — A Coordenagio de Controle e Encaminhamento de Metas Fisicas,
subordinado a Superintendéncia de Controle, Avaliagdo e Auditoria, tem por competéncia:

a) cumprir normas e procedimentos operacionais estabelccidos pela legislagao
em vigor e determinadas pela Superintendéncia de Controle, Avaliagdo e
Auditoria;

b) coordenar na Central ¢ Unidades de Saude na marcagdo de consultas, exames
¢ internagles;

¢) manter atualizada as estatisticas dos procedimentos autorizados e promover a
consolida¢do dos dados coletados;

d) supervisionar as atividades desenvolvidas pelas equipes responsaveis pela
marcacgio de consultas, exames ¢ internagoes;

¢) eclaborar fichas e rotinas de trabalho a serem implantados pelo Sistema;

f) elaborar, mensalmente, relatério de atividades, com vista a subsidiar a
Coordenagdo de Programagdo ¢ Avaliagio;

@) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e
determinadas pela Superintendente de Controle, Avaliagdo ¢ Auditoria.

Art. 20 — Compete a Divisdo de Consultas ¢ Exames:

a) desenvolver atividades nos locais determinados relacionados & autorizagdo de
consultas e exames;

b) manter estatisticas atualizadas e colaborar na consolidagao dos mesmos;

c) colaborar na elaboragio de ficha de rotinas de trabalho a serem utilizados no
sistema;



cutras atividades compativeis com sua area de atuacdo e as
pele  Coordenador do Departamento de Controle e
os-de Metas Fisicas.

Art 21 - Compete a Divisio de Internacdes:

a) desenvolver as atividades nos locais determinados, relacionados a autoriza¢io
de internacoes;

b) manter a estatistica atualizada ¢ colaborar na consolidacio dos mesmos

¢) assessorar a implantagio do Sistema de Informagdes Hospitalares das
entidades integradas ao SUS;

d) realizar relatérios periddicos de informagdes relacionadas aos indicadores de
casos vitais ¢ gerenciamento das metas fisicas:

e¢) colaborar na elaboragdo de ficha e rotina de trabalho a serem utilizados no

Sistema;

f) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de atuacdo e as

wr determinadas pelo Coordenador de Controle e Encaminhamento de Metas
Fisicas.

Art. 22 — Os Auditores da Saude, subordinados a Superintendéncia de Controle,
Avaliacdo e Auditoria, tem por competéncia:

a) cumprir normas ¢ procedimentos operacionais estabelecidos pela legislagdo
em vigor e determinadas pela Superintendéncia de Controle, Avaliagdo e
Auditona;

b) supervisionar e auditar do ponto de vista analitico, operativo e contabil os
servigos hospitalares ¢ ambulatoriais, prestados pela rede propria, conveniada
ou contratada,

¢) informar, quando for o caso, a necessidade de emissio de ordem de
recolhimento e boletim de diferenga de pagamento;

d) sugerir revisdo c¢ alteragdes de normas, quando necessaria, para corrgir
distorgoes identificadas durante as informa¢oes de procedimentos;

¢) elaborar relatorios de supervisio e auditoria operacional, analitica e contabil;

f) avaliar a prestagdo de servicos e propor medida visando o controle de
prestacdo de servigos médico-assistenciais, classificagio de unidades e
controle e pagamento de contas médicas e dos relatorios do sistema;

g) manter informagdes sobre produtividade cobertura de assisténcia ambulatorial
e hospitalar;

h) controlar ¢ avaliar o desempenho profissional das a¢des dos servigos
prestados;

1) controlar, analisar ¢ avaliar as contas médicas:;

J) prestar informagdes e elaborar relatorios ao Conselho Municipal de Sadde,
quando solicitados;

k) assessorar o Departamento de Engenharia ¢ Manutengio de Prédios no
planejamento da expansdo da rede de servigos de saude, bem como na
definigdo de padrdes e critérios de construgdes e estudos relativos a
equipamentos e instalagdes;

[) controlar e avaliar a exccugio de projetos desenvolvidos pela Secretaria;




le trabalho das diversas Coordenagdes,
s estabelecidas;
tacilitando o planejamento e decisdes;
denar a elaboragdo de propostas orgamentdrias anual, integrada a
ordenacdo Orgamentaria, Financeira e Contabil, bem como acompanhar a
Sua execucio;
ni manter atualizadas as informagdes das midias, nos seus aspectos gerais, €

Secretaria através de instrumentos de comunica¢do que atinjam o objetivo
almejado;

r) controlar os contratos, acordos e convénios quanto aos prazos, orientando o0s
setores competentes quanto ao término e renovagoes,

s) executar outras atividades compativeis com sua area de competéncia, € as
determinadas pelo Secretario;

1) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pela Superintendéncia de Controle, Avaliagio ¢ Auditoria.

SECAO I
DA SUPERINTENDENCIA DE PROGRAMA(;Z\O E AVALIACAO
DAS ACOES DE SAUDE

Art. 23 — A Superintendéncia de Programagdo ¢ Avaliagdo das Agdes de Saude ¢
30 de Planejamento e Assessoramento nas areas técnicas de Comunicagdo e Juridica, das

um orgl
acdes de saude diretamente subordinado ao Secretario.

Art. 24 — A Superintendéncia de Programagdo ¢ Avaliagdo das Agdes de Saude,
tem como competéncia:

a) cumprir normas ¢ procedimentos operacionais estabelecidos pelo Orgdo de
Planejamento da Prefeitura Municipal e pelo Secretario Municipal de Saude:

b) assessorar o Secretario Municipal de Saode e todas as Unidades
Administrativas da Secretaria na defini¢io, formulagdo e implementagdo de
politicas de desenvolvimento das agdes de comunicagdo ¢ da area juridica de
saude do Municipio;

¢) promover estudos e pesquisas, para o plancjamento, modernizagio e gestdo de
qualidade com vista a funcionalidade das atividades da Secretaria,

d) atuar como interface com os orgdos de Planejamento do Governo Municipal;

e) orientar na elaboragio dos planos de trabalho das unidades da Secretaria,
objetivando a elabora¢do do plano de agdo anual.




SECAO M1

SUPERINTENDENCIA DE VIG‘IL’ANCIA EPIDEMIOLOGICA
* E SANITARIA

Art. 25 ~ A Superintendéncia de Vigilincia Epidemiologica e Sanitaria
subordinada ao Secretario Adjunto de Agdes e Servigos de Saude tem por competéncia.
coordenar, supervisionar, controlar, avaliar ¢ definir estratégicas de operacionaliza¢do no campo
da Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria. no ambito municipal.

Art. 26 - A Coordenagdo de Vigilancia Epidemioldgica subordinado a
Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria tem por competéncia:

a) cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislagido
em vigor e instrumentos normativos determinados pela Superintendéncia de

Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria;

b) manter conhecimento atualizado das caracteristicas da  estrutura
epidemiolégica das enfermidades e dos fatores que a condicionam;

c) propor e reformular normas relativas as doengas submetidas a vigildncia
Epidemiologica;

d) supervisionar as agdes de Vigilancia Epidemiologica;

e) recomendar a inclusio de doengas no Sistema de Vigilancia Epidemiologica;

f) supervisionar juntamente com as equipes distritais a atuagdo dos Distritos
Sanitdrias ¢ estabelecer articulagdo necessarias com os demais agentes de
notificagio, informando-os dos resultados;

g) manter integragdo com entidades que desenvolvam programas afins;

n) informar a situagao de saude da populagio, no &mbito Municipal, bem como o
diagnéstico dos principais problemas de saude ocorridos, com a identificagdo
dos segmentos da popula¢do afetados, em maior ou menor propor¢do, por
estes problemas;

1) avaliar o impacto das agles propostas nas intervengdes destinadas aos
problemas de satde:

j) assessorar o Superintendente, emitindo pareceres ¢ informes técnicos das
matérias relacionadas ao seu campo de atuagio;

k) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pelo Superintendente de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria

Art. 27 — Compete a Divisdo de Imunizac¢io e Controle de Imunobiologicos.

a) implantar e implementar agdes de imunizagdo no ambito municipal;

b) programar, controlar ¢ avaliar a execugdo dos programas de imuniza¢do no
ambito municipal;

c) definir a area geografica do Municipio a ser atendida pela Divisdo;

d) propor normas complementares emanadas do Ministério da Saude, adequando-
as ao programa de dmbito municipal,

e) supervisionar, avaliar ¢ controlar através dos Distritos Sanitarios, a
programagao de imuniza¢do em todo o Municipio;




st

i)
k)

Art.

Transmissiveis:
a)
b)

c)
d)

)

Art.

Transmissiveis:
a)
b)
c)
d)

e)

manter articulagdo com as esferas estaduais e federais, visando uma melhor
operacionaliza¢io dos programas a serem desenvolvidos;

prever ¢ prover de material os postos de vacinagdo que operam sob sua
responsabilidade;

avaliar periodicamente, as atividades desenvolvidas pelo Divisdo;

realizar supervisdo para avaliar, periodicamente, as atividades de imunizagao
desenvolvida nas Unidades de Saude do Municipio;

receber, analisar e enviar a Secretaria de Estado da Saude, dados referentes a
cobertura vacinais;

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pelo Coordenador de Epidemiologia.

28 —~ Compete a Divisdo de Vigilancia Epidemiologica em Doencgas

planejar e definir diretrizes e estratégias no campo da Vigildncia
Epidemiologica em Doengas Transmissivels;

planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de vigilancia
epidemiologica executados pelos Distritos Sanitarios;

manter articulagdo com entidades que desenvolvam programas afins;
investigar ¢ manter sob controle 0s suspeitos ou confirmados de doencgas de
notifica¢do compulsoria;

supervisionar, controlar e avaliar o comportamento do quadro epidemiologico
de doencgas notificadas pelos Distritos Sanitarios;

elaborar boletins mensais das informag¢des epidemiologicas provenientes dos
Distritos Sanitarios;

encaminhar, periodicamente a Secretaria de Estado da Satde, boletins
semanais constantes de informacdes epidemiologicas;

colaborar com 6rgdos estaduais e federais em investigages epidemiologicas;
esclarecer & opinifio publica sobre atividades de Vigilancia Epidemiologica,
assim como fatores referentes a protegdo da saide individual e coletiva,
desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢ as
determinadas pela Coordenagdo de Epidemiologia.

29 — Compete a Divisdo de Vigildncia Epidemiologica em Doengas nado

plancjar, definir diretrizes e estratégias no campo da vigilancia
edpidemioldgica das doengas cronicas ndo-transmissiveis,

planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de vigilancia
epidemiolégica executados pelos Distritos Sanitarios;

supervisionar, controlar ¢ avaliar o comportamento do quadro epidemioldgico
das doengas ndo transmissiveis notificadas pelos Distritos Sanitarios;

elaborar boletins mensais das informagdes epidemiologicas provenientes dos
Distritos Sanitarios;

encaminhar, periodicamente, a Secretaria de Estado da Saude, boletins com
informag¢des epidemiologicas;
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esclarecer 4 opinido publica sobre atividades de Vigilancia Epidemiologica de
doencas nao-transmissivels, assim como fatores referentes a protegdo de saude
individual e coletiva;

desenvolver outras atividades compativels com a sua area de competéncia € as
determinadas pelo Coordenador de Epidemiologia. :

Art. 30— A Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria subordinado & Superintendéncia
de Vigildncia Epidemiologica ¢ Sanitaria, tem por competéncia:

a)

b)

d)

e)

g)

cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislagao
em vigor ¢ instrumentos normativos determinados pela Superintendéncia de
Vigilancia Epidemiologica ¢ Sanitaria;

planejar e definir diretrizes e estratégias no campo da Vigilancia Sanitaria no
aAmbito do Municipio;

propor normas € programas de fiscalizagdo, controle, licenciamento,
cadastramento, atendimento € outras medidas pertinentes, das profissoes,
estabelecimentos, servigos ou  produtos relacionados diretamente oOu
indiretamente & satide individual ou coletiva;

manter articulacdo propondo convénios ou  Contratos com orgios da
administragio federal, cstadual, municipal ou entidades privadas, para O
melhor desempenho de suas competéncias;

exercer agdes exccutivas ou normativas de competéncia de 0rgaos federais,
quando delegadas;

planejar, executar e avaliar programas de treinamento € capacitagdo de
pessoal na arca de Vigilancia Sanitaria em conjunto com o Superintendente de
Educacdo em Saude;

assessorar o Coordenador de Vigilancia Epidemiologica Sanitaria, emitindo
pareceres € informagoes téenicas nas matérias relacionadas ao seu campo de
atuagao;

esclarecer a opiniio publica sobre as atividades da Vigilancia Sanitaria, assim
como de fatores referentes a prote¢ao da satde individual e coletiva,
estabelecer diretrizes para os Distritos Sanitarios, no que se refere a vigilancia
com base nas informagdes do Gerente de Distrito;

desenvolver outras atividades compativeis com a sua area de competéncia e as
determinadas pela Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria.

Art. 31 ~ A Divisio de Fiscalizagdo Sanitaria, compete:

a)

b)

c)

d)

fiscalizar o exercicio das profissdes relacionadas a produgdo e comercializagao
de medicamentos, alimentos, aguas, minerais, cosméticos, saneamento
domissanitarios, produtos veterinarios ¢ outros de interesse da saude:

fiscalizar as entidades e os estabelecimentos que preparam e/ou comercializam
e/ou distribuem e/ou armazenem e/ou apliquem produtos mencionados na
alinea “b”;

atuar em parceria com o Departamento de Vigilancia Epidemiologica para
avaliar e controlar os efeitos dos produtos alimenticios  sobre a saude
individual e coletiva,

atender e verificar as denuncias de irregularidades de manipulagdo, preparo,
Armazenamento, conservagio, transporte e venda de produtos alimenticios:
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¢)
B

0)

p)

q)

fazer cumprir a legislagdio em relagdo a Vigildncia Sanitaria de produtos e
servicos de interesse da satde;

fiscalizar o exercicio das profissdes relacionadas a saude e dos
estabelecimentos de servigos médicos-hospitalares, clinicos, odontoldgicos
hemoterapicos, banco de 0rgaos, diagnosticos, preventivos ou terapéuticos de
qualquer natureza;

emitir parecer técnico para autorizagio de funcionamento e registro de
produtos;

fiscalizar e controlar as requisigdes de compras de produtos que determinem
dependéncia fisica ou psiquica;

fiscalizar e controlar em portos, aeroportos, € terminais rodoviarios no que
concerne a entrada e saida de Psicotropicos e Entorpecentes,

cumprir normas e padrdes estabelecidos e encenados pelo Ministério da Saude,
Legislagio Estadual e complementares relativas a produgdo e industrializa¢io
de produtos;

fiscalizar as instalacdes e funcionamentos de aparelhos e/ou fontes de
emissoras de radiagdes ionizantes;

fiscalizar e controlar o cumprimento das normas que regem sobre o lixo;
fiscalizar as agdes sobre o meio ambiente, assim com propor programas ¢
normas para a execucgio dessas agoes;

programar e executar a fiscalizacio, assim como divulgar para a populagdo,
sobre 0s servicos de abastecimento de agua, esgoto, coleta de lixo, transporte,
destino final dos dejetos de responsabilidade ou ndo da administragdo publica;
fiscalizar os cstabelecidos onde se desenvolvem atividades que mercgam
medidas de protegio a saude individual ou coletiva, tais como, clubes,
colonias de férias, acampamentos, cinemas, teatros, auditorios, creches,
estagdes rodoviarias, ferroviarias, portudrias, aeroportos, obedecendo as
exigéncias sanitarias;

fiscalizar e controlar os efeitos na satde individual ou coletiva no ambiente de
trabalho ou fora dele, decorrente do processo produtivo;

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢ as
determinadas pela Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria,

Art.32 A Divisio de Cadastro e Informagoes, compete:

a)

b)

d)
c)

cadastrar os profissionais, estabelecimentos ¢ entidades que produzem,
comercializam, distribuem e armazenem medicamentos e alimentos,

licenciar e cadastrar os profissionais de saude que atuam em
estabelecimentos de servigos médico-hospitalares, clinicos, odontologicos,
hemoterapicos, banco de 0rgaos, diagnostico, preventivos e terapéuticos de
qualquer natureza,

lavrar a abertura e encerramento de livros de controle de pscotropicos ¢
entorpecentes;

licenciar e cadastrar estabelecimentos, habitagoes e clubes de recreagao;
prestar informagdes ¢ estabelecimentos a populagdo sobre as atividades
desenvolvidas pela Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria;

fornecer informagdes ao Departamento de Vigilancia Epidemiologica dos
indicadores trabalhados pela Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria;




g) emitir parecer ¢ informes técnicos, trabalhando em harmonia com as demais
divisdes;

h) executar outras atividades compativeis com sua area de aten¢io e as
determinadas pelo Coordenador de Vigilancia Sanitaria;

Art. 33 A Divisio de Engenharia Sanitaria compete:

a) desenvolver agdes de saneamento e coletiva e prevenindo as condicdes
ambientais desfavoraveis a satide publica, decorrente do uso de parcelamento
do solo, das edificagdes basicas dos logradouros publicos:

b) aprovar projetos ¢ obras de edificagdes que meregam parecer técnico da
autoridade sanitaria;

¢) opinar sobre locais destinados a cria¢cio de animais para fins industriais e
domésticos, observando as areas urbanas e rurais;

d) executar o controle sobre estabelecimentos comerciais, industriais e habita¢Ges
no que concerne a Engenharia Sanitaria;

e) executar vistorias prévias para expedigio de licenca de atestado sanitarios, em
conjunto com areas afins;

) exercer o controle dos fatores de riscos a saude humana nos ambientes de lazer
e domiciliares e daqueles oriundos da degradagio ambiental;

g) executar outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pelo Coordenador de Vigilancia Sanitaria.

Art. 34 — A Divisdo de Bromatologia e Quimica. compete:

a) fazer em consondncia com a Divisio de Fiscalizagio © controle sobre a
qualidade dos produtos através de coletas de amostras na legislagio especifica;

b) proceder analise de bebidas, laticinios e amilaceos, oOleos, gorduras e
condimentos;

c) proceder exame parasitologico, identificar e pesquisar impurezas e
substéncias estranhas na composi¢io de alimentos;

d) fazer o controle quimico e microbiolégico da agua, leite e alimentos em geral;

e) efetuar o controle bioldgico da toxidade dos alimentos:

f) realizar analises quimica ¢ microbiética de produtos farmacéuticos, matéria-
prima de uso farmacéutico e drogas;

g) proceder dosagem das vitaminas “in natura” ou contidas nos alimentos e
medicamentos;

h) efetuar analises de aditivos puros ou de misturas de aditivos utilizados em
alimentos;

1) proceder a dosagem de residuos de pesticidas em alimentos:

J) analisar matérias-primas ¢ materiais usados em embalagens;

k) pesquisar e detectar a presenca de substincias toxicas de origem mineral e
organica em alimentos:

[) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de atuagdo e as
determinadas pelo Coordenador de Vigilancia Sanitaria.

Art. 35 — A Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoses subordinado a
Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria tem por competéncia;




a)

b)
c)
d)
e)

f)

cumprir normas ¢ procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacdo
em vigor e instrumentos normativos determinados pela Superintendéncia de
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria;

participar da defini¢do da politica de zoonoses no dmbito do Municipio;
executar agdes de controle de zoonoses no Municipio de Sio Luis;

apoiar os Distritos Sanitirios no planejamento das agdes que visem 0
desenvolvimento das atividades de controle de zoonoses;

definir agdes com a finalidade de alocar recursos provenientes do Programa de
Controle de Endemias para desenvolvimento das atividades do CCZ;
desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢
determinadas pela Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e Sanitéria.

Art. 36 — A Divisio de Controle e Profilaxia da Raiva, compete:

a)
b)

dispor de informagdes para em conjunto com a Divisdo de Vigilancia
Epidemioldgica, elaborar programas de controle da raiva,

programar ¢ controlar as atividades de Vigilancia Epidemiologica da Raiva no
Municipio;

estabelecer programagio e cronograma de vacinag¢ao anti-rabica animal;
realizar controle de foco quando do surgimento de casos de raiva animal e
humana;

capturar cdes e gatos encontrados em vias e logradouros publicos;

coletar material em todos os niveis de atua¢io do programa, destinando-o0s aos
laboratorios de referéncia;

programar as metas para vacinagdo de rotina, considerando o ambito de
atuacdo de cada Distrito Sanitario;

prestar assisténcia domiciliar e manter controle nos casos de ces suspeitos;
desenvolver campanhas educativas que visem esclarecer a populagdo sobre 0s
riscos causados pelos animais errantes;

manter cadastro atualizado de ocorréncias ¢ mapear os casos de raiva para
intensificar as medidas de controle e fornecer dados precisos para subsidiar a
elaboracdo de programas de trabalho;

participar de equipe interdisciplinar e supervisiio para avaliar, periodicamente,
as atividades de controle de raiva;

distribuir de forma sistematica vacinas e soros as Unidades de Satde e efetuar
balanco mensal dos imunizantes, assim como a manutencio do estoque regular
no ambito municipal;

executar outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢ as
determinadas pelo Centro de Zoonoses.

Art. 37 ~ A Divisio de Controle de Vetores, compete:

a)
b)

¢)

programar ¢ controlar as atividades relativas ao controle e/ou erradica¢do de
vetores ¢ investigagdo de zoonoses, transmitidas pelos mesmos;

executar atividades pertinentes ao controle de vetores em consonancia com
instituigdes ou programas afins;

implantar programas ¢ normas de controle de vetores identificados pela
entomologia ¢ de interesse epidemiologico;




desenvolver campanhas de desinsetizagao, especialmente em areas de foco e
em locais que se encontram em situagdo de emergéncia,

manter atualizado, cadastro com mapeamento de informagdes das ocorréncias
para intensificar medidas de controle;

realizar atividades educativas, mobilizando a populagdo a participar de forma
ativa do controle e prevencdo de vetores transmissores de doengas;

participar da  equipe interdisciplinar de  supervisdo para avaliar,
periodicamente, as atividades de controle de vetores;

executar outras atividades compativeis a sua area de competéncia € as
determinadas pelo Coordenador do Centro de Zoonoses.

Art. 38 — A Divisio de Controle de Roedores, compete:

a)

b)
c)

d)
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programar as atividades de controle de roedores no ambito das instituigdes €
das areas de foco de Leptospirose do Municipio;

dispor de informagdes para elaboragao de programas de controle de roedores;
implantar técnicas de anti-ratizagdo e executar medidas de desratiza¢do em
situagdes de emergéncia;

participar da realizagdo de Inquéritos epidemiologicos dos casos de
Leptospirose Humana, com a finalidade de identificar o local provavel de
infecgio;

participar da equipe interdisciplinar de supervisio para avaliar,
periodicamente, as atividades de controle de roedores;

realizar acdes de controle de roedores em consonancia com outras instituigoes
ou programas afins,

desenvolver atividades de cunho educativo, bem como de mobilizagdo da
populagio no sentido de alerta-la dos riscos causados por roedores;

executar outras atividades compativeis a sua area de competéncia e as
determinadas pela Coordenagio do Centro de Controle de Zoonoses.

Art. 39 — A Divisdo de Laboratorio, compete:

a)

b)
¢)

d)
e)
f)
2)

h)

i)
)

realizar exame soroldgico para diagnostico da Leishmaniose Visceral Canina
(LV.C),

realizar exame de imuno-fluorescéncia para diagnostico de raiva canina;
identificar vetores de importancia cpidemiologica em suas diferentes fases
evolutivas;

realizar teste de resisténcia de vetores frente a inseticida,

realizar classificac@o taxondmica de vetores de importancia epidemiologica;
estudar a etiologia de epidemias, endemias ¢ zoonoses;

normatizar ¢ padronizar métodos ¢ técnicas laboratorials para fins diagnostico:
colaborar no direcionamento das a¢des de vigilancia entomologica e
epidemiologica;

realizar exames histopatolgico e citologico de interesse sanitario;
desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pela Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria.

Art. 40 — A Coordenacio de Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS
subordinada a Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria tem por competéncia’




cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislagdo
em vigor ¢ instrumentos normativos determinados pela Superintendéncia de
Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria;

planejar e definir as agdes e estratégias no que tange as Doengas Sexualmente
Transmissiveis ¢ AIDS;

planejar, coordenar, supervisionar e avahar as atividades de DST’s/AIDS:
manter articulagdo com entidades que desenvolvam agdes afins,

investigar ¢ manter sob controle todos 0s suspeitos ou confirmados;

manter o sistema de notificacdo compulsoria das DST’s/AIDS:

supervisionar, controlar e avaliar o comportamento do quatro notificado nos
Distritos Sanitarios;

encaminhar, periodicamente ao Ministério da Saude, boletins constantes de
informac¢des epidemiolégicos das DST’s/AIDS;

esclarecer a opinio publica sobre as atividades das DST's/AIDS, assim como
fatores referentes a protecdo individual e coletiva;

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢ as
determinadas pela Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria

SECAO IV

SUPERINTENDENCIA DE INFORMACAO DA SAUDE

Art. 41 — A Superintendéncia de Informagdo da Saude, subordinada ao Secretario
Adjunto das Ag¢des e Servigos de Sadde, tem por competéncia:

a)

b)

<)

h)

i)
)

planejar, coordenar, controlar e executar, em conjunto com as demais
Superintendéncias, as atividades relativas a produgdo e processamento de
informagdes no ambito da Secretaria;

assessorar as Coordenagdes na execu¢do das atividades que produzam
informagdes;

implantar o plano de informatica ¢ acompanhar o seu desenvolvimento, dando
suporte técnico € monitorando os seus beneficios e problemas apresentados
durante a implantagao;

desenvolver o plano de informatica da Secretaria, sintonizado com as
necessidades internas;

analisar as necessidades internas de informatizagdo, definindo solugoes
possiveis de serem implantadas:

elaborar, juntamentc com a Superintendéncia de Educagdo em Saude.
programas de¢ capacitagdo de pessoal nas arcas cspecificas de informacao ¢
informatica, desenvolvidas no ambito da SEMUS;

administrar e controlar a manuten¢do e instalagio de equipamentos de
informatica, dos dados ¢ dos arquivos dos sistemas;

arquivar fitas magnéticas, disquetes e documentos gerados por esta
Coordenacio;

sistematizar e propor a padronizacdo do sistema de coletas;

coordenar as a¢des das Unidades de Saude na produgdo e fornecimento de
coleta de dados;




k) implantar, coordenar e manter atualizados os sistemas de informagoes
ambulatotial ¢ hospitalar;

I) dar tratamento técnico e estatistico aos dados coletado e disponiveis na
Secretaria;

m) administrar as questdes de seguranga de informagdes relacionadas com o
sistema de informatica da Secretaria, ou seja, o controle de acesso a0 Sistema;

n) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia
determinadas pelo Secretario Adjunto de A¢des ¢ Servigos de Saude.

SECAO V
SUPERINTENDENCIA DE ACOES DE SAUDE

Art. 42 — Superintendéncia de Agles ¢ Servigos de Saude subordinada ao
Secretario Adjunto de Agdes e Servigos de Saude compete definir, controlar, coordenar,

5 supervisionar e avaliar as agdes, programas ¢ servigos desenvolvidos pelas Coordenagbes que
-~ thes sdo subordinadas.

Art. 43 — A Coordenacio de Remogdo Urgéncia/Emergéncia subordinada a
Superintendéncia de A¢des de Saude tem por competéncia:

a) cumprir normas e procedimentos operacionais determinadas pela legislagdo
em vigor e as determinadas pela Superintendéncia de Agdes de Saude:

b) planejar, coordenar ¢ avaliar as necessidades de recursos humanos, recursos
humanos, rccursos materiais ¢ equipamentos para desenvolvimento do
trabalho do Programa Sdo Luis Urgente;

c) prestar primeiros cuidados a pacientes que necessitem de pronto atendimento
no local, chamado através de central telefonica do “Sao Luis Urgente™.

d) transportar as unidades de referéncia aqueles que necessitem de atendimento
de atendimento de urgéncia/emergéncia, de acordo com as normas técnicas ¢

cientificas que norteiam as praticas médicas e de enfermagem de remogao;

¢) apoiar os Distritos Sanitarios nas transferéncias de pacientes para as unidades

de referéncia nos casos de urgéncia/emergeéncia;

f) er”war levantamentos quantitativos para elaboragdo de estatisticas e relatorios

mensais dos atendimentos realizados:

g) p Ianc ar. coordenar ¢ avaliar as necessidades de recursos humanos, materiais ¢
equipamentos para o desenvolvimento de trablho nos postos de atendimento
praia;

h) desenvolver outras atividades compativeis com a sua area de competéncia e as
determinadas pela Superintendéncia de Ag¢des de Saude
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Art. 44 — A Coordenacio de Agdes Materno — Infantil subordinada a
Superintendéncia de Ag¢des de Saude tem por competéncia executar, avaliar e articular
programas de satide da Mulher, da Crianga e do Adolescente na rede Municipal de Saude.

Art. 45 — A Divisdo de Assisténcia a Mulher, subordinado a Coordenagdo de
Assisténcia Materno-Infantil, compete:




¢)

£)

propor, quando necessario, altera¢des de normas e programas de saude que
implementem as agdes de saude da mulher na rede de saude:

executar os programas, agdes ¢ servigos de saide destinados a mulher;
articular os demais programas de saude que favorega a assisténcia integral a
mulher aumentando a resolutividade do atendimento;

analisar os impactos dos programas de assisténcia a saude da mulher

juntamente com a Superintendéncia de Informagdes da Saude:

propor a realizagio de treinamento e reciclagem de recursos humanos do
programa em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

executar ouftras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢
determinadas pelo Coordenador do Departamento de Assisténcia Materno-
Infantil.

Art. 46 — A Divisdo de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente, subordinado a
Coordenacdo de Assisténcia Materno-Infantil, compete:

a)

b)

€)

f)

propor, quando necessario, alteragdes de normas e programas de saude que
implementem as agdes de saude para a Crianga e o Adolescente, na rede de
saude;

executar os programas, agdes e servigos de saude destinados a Crianga € ao
Adolescente;

articular com os demais érgdos de saude que favoregam a assisténcia integral a
saude da Crianca ¢ do Adolescente. de forma a aumentar a resolutividade do
atendimento;

analisar os impactos das agdes dos programas de assisténcia a saude da crianga
e do adolescente juntamente com a Superintendéncia de Informagdes da
Saude; 7
propor a realizagdo de treinamento e reciclagem de recursos humanos do
programa em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

programar eventos (campanhas) para orientagio da populacdo articulada com
a Superintendéncia de Educagao em Saude;

executar outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pelo Diretor do Departamento de Assisténcia Materno-Infantil.

Art. 47 — A Coordenacio de Saude Comunitaria, subordinada a Superintendéncia
de A¢des de Saude, tem por competéncia:

a)
b)
¢)
d)

cumprir normas e procedimentos operacionais estabelccidos pelo Ministerio
da Saude e determinadas pela Superintendéncia de A¢des de Saude;

executar, supervisionar e avalar as atividades necessarias a implantagdo de
acOes de programas de satide comunitaria; '
promover a integragido das a¢des de saude comunitaria das esferas Municipal,
Estadual e Federal,

elaborar programa de treinamento de recursos humanos voltados as agdes de
saude comunitaria, juntamente com a Superintendéncia de Informagdes da
Saude:




¢)

manter atualizado o registro de atividades dos Programas de Agentes
Comunitarios de Saide PACS, Programa Saude da Familia e Parteiras
Tradicionais; ‘
claborar instrumento de apoio necessario ao desenvolvimento das agdes de
saude comunitaria; ,
manter atualizado o registro de atividades executadas pelo Servigo Social, das
Unidades de Saude;

h) supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas pelo Servigo Social, através do
relatorio de atividade mensal;

i) elaborar e encaminhar & Superintendéncia de Agdes de Saude relatorios
relativos as agdes desenvolvidas junto as comunidades; '

i) executar outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢
determinadas pelo Superintendente de Agdes de Saude.

Art. 48 — A Coordenacio de Assisténcia ao Adulto, subordinada a

Superintendéncia de Ag¢des de Ag¢des de Saude tem por competéncia executar, avaliar e articular
programas, agdes e servigos para o Adulio na rede municipal de saude.

Art. 49 — A Divisio de Assisténcia a Saude do Trabalhador, subordinada a
Coordenacdo de Assisténcia ao Adulto, compete:

a)

d)

€)

plancjar, coordenar ¢ implantar o Programa Saude do Trabalhador, procurando
subsidiar o cumprimento das determinagdes legais contidas nas normas
regulamentadas do Ministério do Trabalho:

nortear as acdes a serem tomadas no senudo de prevenir riscos ambientais
com a finalidade de minimizar ou eliminar os riscos a saude do trabalhador no
seu ambiente de trabalho:

propor a realizagdo de treinamentos e reciclagem de recursos humanos em
conjunto com a Coordenagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos.
articular com os demais drgios de saude que favoregam a assisténcia a0
trabalhador tendo como prioridade a promogdo e a preservagio da saude no
ambiente de trabalho ¢ ambiente familiar;

estabelecer e executar outras medidas Preventiva de Medicina do Trabalhador
compativeis com sua area de competéncia e as determinadas pelo
Coordenador de Assisténcia ao Adulto;

estabelecer fluxo de informacgdes sobre a notificagdo das doengas profissionais
¢ das produzidas em virtude de condigdes inseguras de trabalho pertinentes a0
empregado bem como atos falhos de responsabilidade do empregado. em
conjunto com a Superintendéncia de Informagéo da Saude.

Art. 50 — A Divisio de Assisténcia as Doengas Crdnico-Degenerativas,
subordinada a Coordenagio de Assisténcia ao Adulto, compete:

a)

b)

propor quando necessario, alteragdes de normas e programas de saude, que
implementem as agdes de satde dirccionadas a Assisténcia ao 1doso, ao
combate ao fumo ¢ ao Controle da Hipertensio Arterial e do Diabetes Bellitus:
orientar a execucdo dos programas, agdes e servigos de saude, destinados a
Assisténcia ao Idoso, ao Combate ao fumo, e ao Controle da Hipertensao
Arterial ¢ do Diabetes Mellitus;




¢) articular com os demais orgios de saude que favoregam a assisténcia as
Doencas Cronicas-Degenerativas;

d) analisar os impactos das a¢des dos programas de assisténcias as doengas
Cronico-Degenerativas, juntamente com a Superintendéncia de Informagdo da
Saude; '

¢) propor a realizagio de treinamentos e reciclagem de recursos humanos dos
programas, em conjunto com a Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos; |

f) programar eventos (campanhas) para orientagdo da populacdo e divulgacio

das atividades executadas a nivel de Coordenacio e Unidades de Saude:

executar outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pelo Coordenador de Assisténcia ao Adulto.

&
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SECAQO V1
Ty SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA A REDE DE SAUDE

Art. 51 — A Superintendéncia de Assisténcia a Rede de Saude, subordinado ao
Secretario Adjunto de Agdes e Servigos de Saude, compete programa, coordenar, acompanhar,
supervisionar ¢ avaliar em articulagdo com os Gerentes dos Distritos Sanitarios, os servigos a
serem executados na rede municipal, nos seus varios niveis de complexidade.

Art. 52 — A Coordenacio de Odontologia. subordinada a Superintendéncia de
Assisténcia a Rede de Saude compete:

a) cumprir normas e procedimentos operacionais da legislagdo em vigor e as
determinadas pela Coordenagdo de Assisténcia a Rede de Saude;

b) planejar agdes odontologicas, subsidiar a elaboragdo de programas ¢
acompanhar sua execu¢do nas Unidades de Satde do Municipio;

¢) participar de elaboracio de normas de odontologia e elaboragdo de rotinas dos
servigos odontologicos para os Distritos Sanitarios;

d) manter articulagdo com entidades que desenvolvem agdes odontologicas para

= em conjunto definirem normas, padrdes e medidas educativas. preventivas ¢

curativas que visem a melhoria da satide bucal da populagao de Sao Luis;

participar da equipe interdisciplinar de supervisio para avaliar,

periodicamente, as atividades de odontologia desenvolvidas nas Unidades de

Saude;

f) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢ as
determinadas pela Coordenagdo de Assisténcia a Rede de Saude.

Lo’

o

Art. 53 - A Coordenagio de Farmacia e Bioquimica subordinada a
Superintendéncia de Assisténcia a Rede de Saide, compete:

a) cumprir normas ¢ procedimentos operacionais da legislagdo em vigor e as
determinadas pela Coordenagado de Assisténcia a Rede de Saude;

b) programar e acompanhar a execucdo das atividades da area tarmaccéutica-
bioguimica nas Unidades de Saude;
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(T)
b

efetuar o controle de medicamentos recebidos e fornecidos de acordo com as
normas e procedimentos especificos;

ofetuar o controle das drogas e especialidades capazes de produzir
modificacdes nas fungdes nervosas superiores de acordo com normas
especificas:

participar da equipe interdisciplinar de supervisio para avaliar, periodicamente
as atividades;

participar da elaboragdo de normas ¢ rotinas de farmacia e bioquimica para o0s
Distritos Sanitarios;

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e
determinadas pela Superintendéncia de Assisténcia a Rede.

Art. 54 - A Coordenagido de Enfermagem subordinado a Superintendéncia de
Assisténeia & Rede de Saude, compete:

a)
b}
c)
d)
¢)
f)
g)

cumprir normas e procedimentos operacionais da legislagado em Vigor € as
determinadas pela Superintendéncia de Assisténcia a Rede:

planejar a¢des de enfermagem, subsidiar a elaboragdo de programas ¢
acompanhar sua execugdo nas Unidades de Saude;

propor normas complementares quando necessario, para o desenvolvimento
das aces de enfermagem nas Unidades de Saude;

orientar o cumprimento de normas, rotinas e atribuicdes da area de
enfermagem nas Unidades de Saude:

participar da equipe  interdisciplinar de supervisio para avaliar,
periodicamente, as atividades de enfermagem nas Unidades de Satde;
participar da elaboragdo de proposta de treinamento para a equipe de
enfermagem em conjunto com a Superintendéncia de Informagéo da Saude;
desenvolver outras atividades compativeis com a sua area de atuagdo e as
determinadas pela Superintendéncia de Assisténcia a Rede de Saade;

Art. 55 — Aos Gerentes dos Distritos Sanitarios, subordinados a Superintendéncia
de Assisténcia a Rede de Saude tem por competéncia:

a)

b)
¢)

d)
e)

cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislag@o
em vigor ¢ determinadas pela Superintendéncia de Assisténcia a Rede de
Saude;

planejar, executar o desenvolvimento de todas as atividades de saude no
ambito do Distrito Sanitario;

promover condigdes para o desenvolvimento dos recursos humanos em nivel
distrital.

desenvolver mecanismos de articulagao interinstitucional ¢ interdistrital;
promover —mecanismos que  assegurem  a participagdo  popular 1o
desenvolvimento das agdes de saude;

desenvolver fun¢des administrativas relativas a recursos humanos ¢
suprimentos de material;

definir. de acordo com a politica municipal de saude, as prioridades de aten¢ao
a nivel distrital;

subsidiar as Unidades de Saude nas atividades de planejamento;

acompanhar e avaliar a produgdo de informacoes nas Unidades de Saude:




i) promover intercambio permanente com O nivel central, a fim de efetivar o
desenvolvimento de acdes, projetos e servigos de saude;

k) auxiliar os diretores das Unidades de Saude nas questdes relativas a
movimenta¢io de pessoal, articulando as tramitacdes necessarias  a
operacionalizagdo dos servigos na area de administra¢do de recursos humanos;

l) participar da formulagdo da politica municipal de saude, promovendo sua
execucio e avaliagdo no ambito distrital;

m) exercer a supervisdo técnica dos servicos de satde, proprios, conveniados ¢
contratados, com vista a assegurar qualidade do Servico;

n) acompanhar o planejamento das agdes de saude, fornecendo subsidios a
diversas Coordenagdes;

o) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pela Superintendéncia de Assisténcia a Rede de Saude.

Art. 56 — O Diretor de Unidade de Satude Especial, subordinado ao Gerente de
Distrito Sanitario, tem como competéncia;

a) cumprir normas ¢ procedimentos operacionais  determinadas  pela
Superintendéncia de Assisténcia a Rede de Sande:

b) viabilizar as diretrizes assistenciais no ambito da Unidade de referéncia,

c) estabelecer relagdes custo-bencficio das agdes assistenciais prestadas a
populagio no dmbito da Unidade de referéncia;

d) realizar o acompanhamento dos procedimentos referentes as internagoes.
consultas de pronto atendimento e consultas ambulatoriais realizadas no
ambito da Unidade de Saude:

¢) realizar estudos de demanda ¢ propor a¢des que visem ao atendimento das
necessidades da populagio;

f) realizar, mensalmente, levantamento de necessidade de medicamentos.
material de consumo hospitalar, odontoldgico ¢ de laboratério, e proceder as
solicitagoes,

g) realizar, semestralmente, levantamento da necessidade de equipamentos para
a Unidade;

h) informar ao Departamento de Manuten¢io de Equipamentos as necessidades

o de manutencio de manutengdo ¢ conserto de equipamentos da Unidade:

1) informar ao Departamento de Engenharia ¢ Manutengdo de Predios as
necessidades de ampliacio, reforma e reparos do prédio da Unidade e de sus
instalagoes;

i) desenvolver outras atividades compativels com sua arca de competéncia ¢
determinadas pelo Gerente de Distrito Sanitario.

Art. 57 — O Diretor Administrativo de Unidade Especial subordinado ao Direito
de Unidade Especial tem como competéncia:

a) cumprir normas ¢ procedimentos —operacionais determinadas  pela
Superintendéncia de Assisténcia a Rede de Saude;

b) administrar as atividades financeiras oriundas de adiantamento, para efetuar
compras e servigos de pronto pagamento e as prestagoes de conta dos
recursos recebidos, obedecendo a legislagdo em vigor:
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coordenar as atividades de servigos gerais relacionadas a limpeza,
conservacio, manutengdo, transporte e vigilancia;

coordenar as atividades administrativas relacionadas a recursos humanos,
material e patrimonio da Unidade;

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia,
determinadas pelo Diretor da Unidade e pelo Gerente do Distrito Sanitario.

Art. 58 — O Diretor de Unidade de Saude, subordinado ao Gerente de Distrito
Sanitario. tem como competéncia:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

cumprir normas ¢ procedimentos —operacionais determinadas pela
Superintendéncia de Assisténcia a Rede de Saude;

identificar ¢ analisar a situacdo de saude da popula¢io de sua area de
abrangéncia e definir as prioridades de aten¢do a saude num processo co-
participativo com a populagao;

plancjar, executar e avaliar as atividades de aten¢do a saude em sua area de
abrangéncia, em articulagdo com o Diretor do Distrito Sanitario;

realizar fun¢des administrativas relativas a recursos humanos e suprimentos
de material;

participar dos foruns comunitarios em sua area de abrangéncia;

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pelo Gerente do Distrito Sanitario.

Art. 59 — O Diretor Adminisirativo de Unidade de Saude subordinado ao Diretor
da Unidade de Saude. tem como competéncia:

a)

b)

¢)
d)

administrar as atividade financeiras oriundas de adiantamento, para efetuar
compras ¢ servigos de pronto pagamento e as prestagdes de conta dos recursos
recebidos, de acordo com a legislagdo em vigor;

coordenar as atividades de servicos gerais relacionados a limpeza,
conservagio, manutengdo e vigilancia;

coordenar as atividades administrativas relacionadas a recursos humanos,
material e patriméonio da Unidade;

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia.
determinadas pelo Diretor da Unidade e pelo Gerente do Distrito Sanitario.

Art. 60 — Ao Chefe do Nucleo de Servico de Enfermagem de Unidade de Saude
Especial, subordinados ao Diretor de Unidades, tem por competéncia:

a)
b)
¢)

d)

plancjar ¢ promover a execugdo de servigo de enfermagem na Unidade de
Saude Especial de sua atuagao,

propor normas complementares para 0 desenvolvimento das agdes de
enfermagem;

orientar o cumprimento de normas, rotinas e atribui¢des da area de
enfermagem na Unidade de Saide Especial de sua atuacao;,

participar da equipe interdisciplinar de supervisdo para avaliar,
periodicamente, as agdes de enfermagem desenvolvidas na Unidade de Saude
Especial de sua atuacio;




e)

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e
determinadas pelo Diretor da Unidade de Saude Especial.

Art. 61 — Ao chefe do Nucleo de Farmacia e Laboratério de Unidade de Saude

Especial, subordinado ao Diretor da Unidade, tem por competéncia:

a)
b)
<)
d)
e)

0

coordenar a execucdo das atividades profissionais realizadas na Unidade de
Saude Especial,

propor normas complementares para o desenvolvimento das a¢des de farmacia
e laboratério da Unidade de Saude Especial;

orientar e supervisionar o cumprimento de normas, rotinas e atribuigdes da
area de farmacia e laboratorio,

participar de equipe interdisciplinar de supervisdo e avaliagdo das agdes da
Unidade;

supervisionar e controlar 0s materiais e equipamentos pertinentes a sua area de
atuacao:

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢
determinadas pelo Diretor da Unidade Especial.

Art. 62 — Ao Chefe do Nicleo de Servico de Nutri¢do de Unidade de Saade
Especial, subordinado ao Diretor da Unidade tem por competéncia:

a)

b)
<)

1

a

¢)
f)

coordenar a execucdo das atividades de nutrigdo desenvolvida na Unidade
Especial:

propor normas complementares para 0 desenvolvimento das agdes de nutri¢ao:
orientar e supervisionar 0 cCumprimento de normas, rotinas e atribuigdes da
area de nutri¢ao,

controlar a manutengio de géneros alimenticios das Unidades:

participar de equipe interprofissional para supervisio e avaliagdo das agOes da
Unidade de Saude Especial,

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢
determinadas pelo Diretor da Unidade de Saude Especial.

Art. 63 — Ao Chefe do Nucleo DE Servigo de Nutrigio de Unidade de Saude
Especial, subordinado ao Diretor da Unidade tem por competéncia:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

coordenar a execucdo das atividades de nutri¢do desenvolvida na Unidade
Especial;

propor normas complementares para o desenvolvimento das agdes de nutrigao:
orientar e supervisionar o cumprimento d¢ normas, rotinas ¢ atribui¢des da
area de nutrigao;

controlar a manutencdo de géneros alimenticios das Unidades:

participar de equipe interprofissional para supervisio e avaliagdo das agdes da
Unidade de Saude Especial;

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢
determinadas pelo Diretor da Unidade de Saude Especial.

Art. 64 — Ao Chefe do Nucleo de Servigos Gerais, de Unidades de Saude Especial,
subordinado ao Diretor da Unidade, tem por competéncia:




d)
¢)

coordenar a execucdo das atividades de Servigos Gerais da Unidade de Saude
Especial;

propor normas complementares para o desenvolvimento das a¢des de servigos
gerais;

orientar e supervisionar o cumprimento de normas, rotinas e atribuigdes da
4rea de servigos gerais;

supervisionar e controlar os materiais ¢ equipamentos pertinentes a sua area;
desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e
determinadas pelo Diretor da Unidade de Saude Especial.

Art. 65 — Ao Chefe do Nucleo de Enfermagem de Unidade de Saide, subordinado
ao Diretor da Unidade tem por competéncia:

a)
3 b)
c)
d)

planejar e promover a execugdo dos servigos de enfermagem na Unidade de
Saude de sua atuacdo,

propor normas complementares para o desenvolvimento das agles de
enfermagem,

orientar o cumprimento de normas, rotinas e atribuigdes da area de
enfermagem na Unidade de Satide de sua atuagio;

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e
determinadas pelo Diretor da Unidade de Saude.

Art. 66 — Ao Chefe do Nicleo de Farmacia e Laboratorio de Unidade Saude,
subordinado ao Diretor da Unidade, tem por competéncia;

a)
b)

)
d)

e)

coordenar as atividades realizadas na Unidade de Saude;

propor normas complementares para o desenvolvimento das agdes de farmacia
e laboratorio da Unidade de Saude;

orientar e supervisionar o cumprimento de normas, rotinas e atribuigdes da
area de farmacia da Unidade de Saude;

orientar e supervisionar o cumprimento de normas, rotinas e atribuig¢des da
area de farmacia e laboratério da Unidade de Saude;

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e
determinadas pelo Diretor da Unidade de Saude.

SECAO VIl

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE

Art. 67 — A Superintendéncia de Educagdo em Saude, subordinado ao Secretario
Adjunto de A¢des e Servigos de Saude tem por finalidade:

a)
b)

implantar os programas de capacitagio ¢ aperfeicoamento de recursos
humanos, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo:

implantar e/ou implementar as a¢des de Educagio em Saude que estimulem a
participagdo, o controle social, a mobilizagdo comunitario, visando a
construcdo de uma nova concepgdo de saude, compartilhada pelos varios
segmentos do Sistema Unico de Saude.




Art.

68 -~ A Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos,

subordinado ao Secretario Adjunto de A¢des e Servigos de Saude, tem por competéncia:

a)

b)

c)

n)

Art

cumprir normas e procedimentos operacionais determinados pelo Secretario
Adjunto de A¢des ¢ Servigos de Saude;

planejar, programar e assessorar junto as areas programaticas as necessidades
e agdes de treinamento ¢ capacitagdo de recursos humanos no ambito da
SEMUS;

promover e supervisionar cursos de treinamento e capacitagdo com vista a
formacgdo de multiplicadores para a descentralizagdo das a¢des de saude;
promover ¢ coordenar os treinamentos solicitados pelas Coordenagdes da
area-fim. para desempenho de suas agdes € servigos,

encaminhar informacdes sobre as necessidades de treinamento na area-meio
para a Coordenadoria de Formagio Profissional da SEMAD:

levantar o material necessario a realizacio de treinamento;

cadastrar instrutores aptos para ministrar treinamentos,

medir e avaliar a eficiéncia dos treinamentos realizados;

proporadequagdes para suprir as deficiéncias detectadas apos o treinamento;,
instruir na produciio de material didatico necessario a operacionalizagdo das
ac¢des de capacitagio e formagéo profissional;

centralizar as informagdes e registros de eventos de capacitagdo e emitir
certificados no ambito da Secretaria;

identificar a necessidade de recursos humanos com vista ao cumprimento do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da SEMUS;

fornecer ao Departamento de Registro € Analise Funcional da SEMAD dados
referentes aos cursos realizados para servidores, para registro e efeito
funcional,

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pelo Secretario Adjunto de A¢des e Servigos de Saude.

.69 — A Coordenacio de comunicagio e Educagio em Saude subordinado a

P! Superintendéncia de Educagdo em Saude, compete:

a)
b)
c)

d)

cumprir normas e procedimentos operacionais determinados pela
Superintendéncia de Educagdo em Saude;

formular uma politica de educagdo em saude adequada as necessidades da
rede basica do Municipio;

planejar e programar de forma integrada as agdes de comunicagdo e educagdo
em saude;

promover ¢ coordenar treinamentos de capacita¢do na area de comunicagao e
educagdo em saude;

levantar o material nccessario a realiza¢do dos treinamentos;

medir e avaliar a eficiéncia dos treinamentos realizados;

propor adequagdes para suprir as deficiéncias detectadas apos o treinamento,
desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢ as
determinadas pela Superintendéncia de Educag¢do em Saude.




CAPITULO VI
ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

SECAO 1

SUPERINTENDENCIA ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 70 — A Superintendéncia Orgamentaria, Financeira ¢ Contabil subordinada ao
Secretario Adjunto de Administrago e Finangas, compete coordenar, controlar e avaliar as
atividades orcamentarias, financeiras, contabeis, prestagdo de contas, convénios, acordos e
contratos da Secretaria e fundo Municipal de Saude.

Art. 71 — A Coordenacdo do Departamento Orgamentario € financeiro do Fundo
Municipal de Saude, subordinado diretamente a Superintendéncia Orgamentaria, Financeira ¢
Contabil. tem como competéncia:

a)

cumprir normas e procedimentos financeiros estabelecidos pela legislagdo em
vigor e instrumentos normativos determinados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Coordenagio ~ SEMDEC e Secretaria Municipal de
Fazenda — SEMFAZ;

participar da elaboragdo da proposta or¢amentaria anual, em parceria com a
Assessoria de Planejamento;

examinar a documentagio recebida para a emissdo de empenho com recursos
do fundo Municipal de Saude;

informar a existéncia de dotagdes em processos licitatoros;

emitir notas de empenho quando autorizado:

acompanhar a movimentagao € execugao dos créditos or¢gamentérios e extra-
orcamentarios do Fundo Municipal de Satde:

manter o controle necessario a execugio orcamentaria do FMS referente a
empenho,

analisar, registrar € controlar os adiantamentos concedidos com recursos do
FMS. bem como os prazos de sua aplicagdo e prestacao de contas,

proceder a emissdo de notas de empenho em processo de alteragoes, quando
necessario; ‘
emitir relatorio de acompanhamento de execugao orcamentaria ¢ financeira ¢
de disponibilidade dos recursos do Fundo Municipal de Saude;

proceder a liquidagdo das despesas ¢ elaborar relacdo de processos para
pagamento;

elaborar, quando necessario, pedido de abertura de créditos adicionals:

manter intercambio permanente com a SEMDEC e SEMFAZ para ©
cumprimento de eventuais mudangas no sistema or¢amentario e financeiro,
providenciar pagamentos com recursos do Fundo Municipal de Saude, quando
autorizado pelo Secretario Municipal de Saude;

desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia ¢
determinadas pela Superintendéncia Orgamentaria, Financeira e Contabil.

Art. 72 — Compete a Divisdo de Analise e Classificagdo:



a) programar registro da movimentagdo dos processos.

b) examinar € analisar a documentagao recebida em forma de processo para
aquisi¢do de materiais diversos ou de prestagao de SErvigos,

¢) informara existéncia de dotagdo orcamentaria, assim como, a classificagdo das
despesas em todos 08 processos; .

d) manter © controle dos processos 1nOS quais as despesas sio efetuadas
parceladamente;

¢) desenvolver outras atividades inerentes @ sua area de competéncia €
determinadas pelo Coordenador Orgamentario € financeiro do FMS.

Art. 73 — Compete & Divisio de Execu¢ao Orgamentaria:

a) acompanhar a movimentagio € execu¢ao dos créditos orgamentarios do Fundo
Municipal de Sande;

b) manter 0 controle necessario a execucao orc;amentaria do FMS, referente a
empenho;

¢) proceder a emissao de notas de empenho em processos ¢ alteragoes quando
necessario;

d) desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia e
determinadas pelo Coordenador Orgamentario € Financeiro do FMS.

Art. 74 — Compete a Divisao de Pagamento:

a) examinar processos liquidados € claborar relagio de processos para
pagamento;

b) manter o sistema ¢ controle de caixa diario;

¢) providenciar emissio de cheques ou qualquer documento de movimentagao de
rECUrsos;

d) providenciar diariamente os boletins de despesas pagas especificando quanto a
fonte de recursos,

¢) encaminhar para a Contabilidade dos Boletins de despesas pagas, conciliagoes
bancarias e todos 0s processos pagos,

f) desenvolver outras atividades inerentes a sua irea de competéncia C
determinadas pelo Coordenador Orgamentario ¢ Financeiro do FMS.

Art. 75 — A Coordenagio de Contabilidade do Fundo Municipal de. Saude,

subordinado diretamente ao Superintendente Orgamentario, financeiro e Contabil, tem por

competéncia:

a) cumprir normas ¢ procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacdo

em vigor e instrumentos normativos determinados pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento ¢ Coordenacio — SEMDEC e Secretaria Municipal de
Fazenda — SEMFAZ;

b) examinar, classificar e codificar os documentos contabeis,

¢) executar a contabilizagio dos fatos e atos contabeis da Secretaria € do Fundo
Municipal de Sande;

d) controlar, analisar ¢ efetuar a contabilidade das contas bancarias;

¢) promover a elaboragdo de relatorios € balangos € outros demonstrativos
contabets,



)

k)

D

promover 0s atos necessarios ao encerramento do exercicio financeiro e
levantamento de balancetes e balangos;

manter controle e registro dos contratos, acordos e convénios firmados com a
SEMUS;

manter o arquivo contabil atualizado;

manter o controle necessario dos convénios ou contratos de prestagdo de
servicos com instituicdes privadas, filantropicas, sindicais, universitarias e de
empréstimos feitos para implanta¢io de agdes de saude;

encaminhar, anualmente, através do Secretirio Municipal, a Secretaria
Municipal da Fazenda o balango geral do fundo, acompanhado do respectivo
parecer emitido pela Auditoria Geral do Municipio;

encaminhar, mensalmente, o balancete com demonstrativo econdmico-
financeiro dos gastos oriundos do Fundo Municipal de Saude;

apresentar ao Secretario Municipal de Satde a analise e a avaliagdo da
situagdo econdmica e financeira da Secretana,

m) desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia ¢

determinadas pela Superintendéncia Or¢camentaria, Financeira e Contabil.

Art. 76 — Compete a Divisdo de Analise, Revisdo e Prestagio de Contas:

a)
b)

c)

d)
e)

revisdo de processos pagos para arquiva-los de acordo com a fonte do recurso,
elaborar prestacio de contas por fonte de recursos de todas as despesas
processadas no FMS;

providenciar copias de todas as prestagoes de contas para serem encaminhadas
aos Orgdos Convenentes, Auditoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal
de Fazenda — SEMFAZ e Conselho Municipal de Satde:;

manter o arquivo contabil atualizado;

desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia e
determinadas pelo Coordenador de Contabilidade do FMS.

Art. 77 — Compete a Divisdo de Contratos e Convénios:

a)

b)

c)

d)
€)

f)

manter o controle necessario dos convénios ou contratos de prestagdo de
servicos com instru¢des privadas, filantropicas feitos para implantagdo de
acdes de sande;

manter o controle necessario do convénios ou contratos de prestagdo de
servicos, assim como de aquisicdo de materiais para manutengao e
funcionamento das Unidades de Saide do Municipio;,

registrar em livro proprio todos os convénios ou contratos firmados pela
SEMUS e providenciar a publicagdo no Diario Oficial do Municipio,

distribuir copia dos Convénios ou contratos entre as partes interessadas;
manter o controle dos Convénios e Contratos quanto a sua vigéncia e informar
as partes interessadas,

desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia e
determinadas pelo Coordenador de Contabilidade do FMS.

Art. 78 — Compete & Divisio de Registro Patrimonial, Orgamentario e Financeiro:

a)

encaminhar, classificar e codificar os documentos contabeis;




b)
c)
d)
e)

f)
g)

executar a contabilizag@o dos fatos e atos contabeis do Fundo;

controlar, analisar e efetuar a contabilidade das contas bancarias;

elaborar os relatorios e demonstragdes contabets;

levantamento e elaboracio dos balancetes mensais e encaminha-los a
Secretaria Municipal de Fazenda —~ SEMFAZ, Auditoria Geral do Municipio e
Conselho Municipal de Saude;

promover atos necessarios ao encerramento do exercicio financeiro, com
elaboragio do Balango Geral de acordo com a Lei n® 4.320/64,

desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia e
determinadas pelo Coordenador de Contabilidade do FMS.

Art. 79 — A Coordenacgio de Orgamento e Financeiro da SEMUS, subordinado a
Superintendéncia Or¢amentaria, Financeira e Contabil, tem por competéncia:

a)
b)

¢)
d)
e)

f)

bl

h)

1)

k)

cumprir normas e procedimentos financeiros estabelecidos pela SEMDEC;
participar da execugdo da proposta or¢amentaria anual, em parceria com a
Superintendéncia de Programagio e Avaliagdo das Agdes de Saude;

examinar a documentagio recebida para emissdo de empenho;

emitir notas de empenho quando autorizado;,

acompanhar a movimentagdo e execu¢do dos créditos de natureza
or¢amentaria e extra-orcamentaria;

manter o controle necessario & execu¢do or¢camentaria da SEMUS referente a
empenho;

informar a existéncia de dota¢Ges em processos licitatorios;

analisar, registrar e controlar os adiantamentos concedidos, bem como 0s
prazos de sua aplicacdo ¢ prestagio de contas;

proceder a emissao de notas de empenho em processos e alteragdes quando
Necessaro:;

manter intercambio permanente com a SEMDEC ¢ SEMFAZ, para o
cumprimento de eventuais mudangas do sistema org¢amentario e financeiro,
providenciar pagamento quando autorizado pelo Secretario Municipal de
Saude;

emitir relatorio de acompanhamento, de execugido orgamentaria e financeira e
de disponibilidade de recursos da SEMUS;

m) proceder a licitacdo das despesas e elaborar relagao de processos para

n)

pagamento;
elaborar quando necessario, pedidos de abertura de créditos adicionais;

o) desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia e as

determinadas pela Superintendéncia Or¢gamentaria, Financeira ¢ Contabil.
SECAOQO 11

SUPERINTENDENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 80 — A Superintendéncia de Material e Patrimonio subordinada ao Secretéario
Adjunto de Administragdo ¢ Finangas, compete coordenar, controlar e analisar as agdes de
material e patrimdnio, compra e registro, almoxarifado, manutengdo de equipamentos.

Art. 81 — A Coordenagdo de Manutengdo de Equipamentos, subordinado a
Superintendéncia de Material e Patrimdnio tem por competéncia:




a)
b)
¢)

d)
e)

f)

)
h)

Art.

cumprir normas ¢ procedimentos operacionais estabelecidas pela Coordenagao
de Material e Patriménio e Instrumentos normativos determinados pela
SEMAD;
manter o controle dos bens patrimoniais moveis do orgao;
informar a Coordenagdo de Material ¢ Patrimonio da SEMAD os bens
considerados inserviveis para baixa e alienagao;
proceder, anualmente, ao inventario dos bens patrimoniais moveis;
proceder a execugao de servigos de manutengdo e reparo de equipamentos
mecanicos e eletronicos pertencentes a Secretaria;
proceder o acompanhamento dos contratos de manutengao € reparos firmados
com terceiros, observados o cumprimento dos itens;
proceder a instalagdo de equipamentos € 0 acompanhamento de sua execugao,
desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia € as
determinadas pela Superintendéncia de Material ¢ Patrimonio;

82 - A Coordenadoria de Compras e Registro, subordinado a

Superintendéncia de Material ¢ Patrimonio, tem por competéncia:

a) cumprir normas ¢ procedimentos operacionais  estabelecidos pela
Superintendéncia de Material e Patriménio e instrumentos nOrmativos
determinados pela SEMAD,;

b) manter atualizada a relagdo dos fornecedores cadastrados pela Coordenagao
de Material e Patriménio da SEMAD:

c) identificar as necessidades de inclus@o de itens na lista de materiais utilizados
pela Secretaria;

d) instruir processos para dar inicio a compra de material,

e) efetuar compras de materiais € equipamentos de acordo com o que lhe faculta
a Lei de Licitagoes;

f) remeter a Comissdo Técnica de Material Médico-Hospitalar os processos
para emissdo de parecer;

g) efetuar registro de todo material adquirido pela Secretaria;

h) efetuar o controle do material existente no almoxarifado, para fins de
Suprlmemo;

i)  desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢
determinadas pela Superintendéncia de Material e Patrimdnio.

Art. 83 — A Coordenacio de Almoxarifado e Patriménio, subordinado a

Superintendéncia de Material e Patrimdnio, tem por competéncia:

a)

b)

d)

cumprir normas ¢ procedimentos operacionais  estabelecidos pela
Superintendéncia de Material ¢ Patriménio e instrumentos normativos
determinados pela SEMAD;

receber, classificar e guardar todo material adquirido para o funcionamento
do érgdo central e dos Distritos Sanitarios do Municipio;

zelar pela guarda e conservagio dos materiais;

estabelecer elementos facilitados de identificagdo de materiais para
fornecimento;




§ |

remeter a Superintendéncia de Material ¢ Patriménio o comprovante de
materiais e equipamentos, ap6s o aceite da comissio de material médico-
hospitalar;

proceder ao acondicionamento dos materiais recebidos no espago especifico
de armazenagem;,

elaborar o relatério mensal detalhado de consumo de material para fim de
‘controle da Coordenagio;

zelar pela seguranga das instalagdes do almoxarifado, obedecendo as medidas
previstas contra incéndios, furtos e acidentes:

atender as solicitacdes de materiais mediante aquisicio autorizada pela
Coordenagdo;

manter o controle permanente de entrada e saida de material no almoxaritado:
desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e
determinadas pelo Coordenador de Material e Patriménio.

SECAO II

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

Art. 84 — A Superintendéncia de Administragio subordinada ao Secretario
Adjunto de Administragdo e Finangas, compete coordenar, controlar e analisar as a¢des de
pessoal, Servigos Gerais ¢ Engenharia ¢ Manutengio de Prédios.

Art. 85 — A Coordenagio de Pessoal subordinada a Superintendéncia de
Administragfo, tem por competéncia:

a)

b)

cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacido
em vigor e pela Coordenagdio Central de Pessoal da SEMAD:

comunicar & SEMAD as alteracdes funcionais, com vistas a atualizagdo do
cadastro geral dos servidores, e fornecer subsidios para elaboragdo da folha de
pagamento;

controlar o quadro de pessoal e proceder a lotagdo, definida pela Coordenagdo
de Assisténcia a Rede de Saude;

promover o controle de escala de férias do servidor e remeter 3 SEMAD:
organizar € manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, bem como
informa-los quanto aos seus direitos e deveres;

controlar ¢ apurar, mensalmente, a frequéncia dos servidores lotados nos
Distritos Sanitarios, na Sede da Secretaria, nas Entidade conveniadas e a
disposicdo de outros érgidos e encaminhar as ocorréncias ao cadastro central da
SEMAD;

informar a situagfo funcional dos servidores, quando solicitada em processo;
emitir ¢ expandir Certiddo de Tempo de Servigo e outras declara¢oes relativas
a pessoal;

Art. 86 - A Divisio de Folha de Pagamento, compete:




a) manter atualizado as informagdes, quanto a carga horaria, lota¢do e salarios
dos servidores;

b) comunicar & SEMAD, as alteragdes funcionais, com vistas a atualiza¢do do
cadastro geral dos servidores;

¢) controlar o quadro de pessoal e proceder a lotagdo, definida pela Coordenagao
de Assisténcia a Rede de Saude.

Art. 87 — A Divisdo de Direitos e Deveres, compete:

a) organizar ¢ manter atualizado o cadastro funcional dos servidores. bem como
informa-los quanto aos seus direitos e deveres;

b) informar a situacio funcional dos servidores, quando solicitada em processo;

¢) emitir declaragdes relativas a pessoal;

d) avaliar para fins de progressdo, o desempenho dos servidores da Secretaria,
em conformidade com a legislagdo especifica.

Art. 88 — A Coordenagiio de Servigos Gerais subordinada a Superintendéncia de
Administragio tem por competéncia, executar, controlar € supervisionar as atividades relativas a
mecanografia, zeladoria, portaria, vigilancia, recepedo, copra e telecomunicagio.

Art. 89~ A Divisio de Zeladoria e Vigiléncia, compete:

a) promover a execu¢do das atividades de zeladoria e copa da Secretaria;

b) promover a execugio das atividades de vigilancia dos bens moveis da
Secretaria, bem como, elaborar a escala de servidores e fiscalizar sua
execucao,

¢) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pela Coordenagdo de Servigos Gerais.

Art. 90 — A Divisdo de Comunicacio e Protocolo, compete:

s a) informar aos interessados, através do servigo de protocolo a localizacdo do
processos e outros documentos em tramitagao;,
b) organizar ¢ controlar o arquivo ativo e inativo de documentos da Secretaria,
¢) receber correspondéncias produzidas na Secretaria e remeter devidamente
protocolada aos setores competentes;
d) desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢ as
determinadas pela Coordenagio de Servigos Gerais.

Art. 91 — A Divisdio de Transporte, compete:

a) proceder a guarda e o controle de entrada e saida de veiculos da Secretaria;

b) controlar os gatos com combustiveis, lubrificantes, pegas e outras decorrentes
da utilizacdo dos veiculos;

¢) manter atualizado o cadastro e a documentagdo dos veiculos e do motoristas;

d) atender as requisi¢des internas dos transportes, orientando ¢ controlando a
utilizacdo dos mesmos,




¢)

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢ as
determinadas pela Coordenagio de Servigos Gerais;

Art. 92 — A Coordenacio de Engenharia e Manutengdo de Prédios subordinado a
Superintendéncia de Administragio tem por competéncia promover a elaboragdo de projetos de
Engenharia, Construgdo, Ampliag3o, Reforma e Recuperagao dos bens imoveis da Secretaria.

Art. 93 — A Divisdo de Projetos ¢ Orgamento, compete:

a)

b)
¢)
d)

elaborar, acompanhar ¢ controlar a execugdo dos projetos de Engenharia,
referente a construcio, ampliagio e reforma de bens imoveis da Secretaria;
supervisionar a execu¢do de obras contratadas;

proceder a guarda e controle do acervo cartografico da Secretaria,

desenvolver outras atividade compativeis com sua area de competéncia e as
determinadas pela Coordenagio de Administragdo.

Art. 94 — A Divisdo de Manutengio de Prédios, compete:

a)

b)

inspecionar, periodicamente, as condi¢des de instalagdes fisicas, elétricas,
hidraulicas e sanitarias dos prédios e tomar as providéncias necessarias para
sua conservagdo e manutengao,

executar e acompanhar os servigos de manutengdo e reparo dos bens iméveis
pertencentes & Secretaria;

desenvolver outras atividades compativeis com sua area de competéncia ¢ as
determinadas pela Coordenagio de Administragéo.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

SECAO 1

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 95 — A Assessoria Juridica, Orgdo diretamente subordinado ao Secretario
Municipal de Saude, tem por competéncia:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

cumprir normas ¢ procedimentos operacionais estabelecidos pela legislagdo
em vigor ¢ pela Procuradoria Geral do Municipio;

prestar assisténcia juridica 4 Secretaria Municipal de Saude;

emitir parecer juridico em assuntos e processos que lhes forem despachados e
acompanhar audiéncias;

prestar informagdes a Procuradoria Geral do Municipio, quando solicitadas;
analisar os contratos e convénios e acordos de que a SEMUS faga parte ¢
quaisquer instrumentos de natureza juridicas;

instruir, para encaminhamento, processos afetos a Procuradoria Geral do
Municipio;




g)

h)

i)

sanar as irregularidades existentes em processos submetidos ao cargo legal do
Tribunal de Contas do Municipio,

representar a Secretaria Municipal de Saude, na qualidade de preposto, nas
causas que for autora, ré ou terceira interveniente, conforme determinagao do
Secretario;

desenvolver outras atividades compativeis € as determinadas pelo Secretario
Municipal de Saude.
SECAO 11

DOS SUPERINTENDENTES

Art. 96 — Aos Superintendentes, além das competéncias constantes nos Artigos
12,23, 25, 41, 42, 51, 66, 69, 79 e 83, deste Regimento, sao deferidas as seguintes:

a)
b)

<)
d)

e)

assessorar os Secretarios Adjuntos em suas respectivas areas de atuagao;
participar da formulagio da politica de Saude do Municipio, em sua respectiva
area de atuagao;

dirigir, supervisionar e controlar as atividades a cargo da Superintendéncia;
apresentar 40s Secretarios Adjuntos Plano Anual de Trabalho e Relatorios de
Resultados:

coordenar, orientar ¢ acompanhar as atividades dos Distritos Sanitarios,
desenvolvidas nas Unidades de Saunde;,

) baixar normas ¢ rotinas de trabalho a serem desenvolvidas nas Unidade de
Saude.
SECAO I
DOS COORDENADORES
w Art. 97 — Aos Coordenadores, além das competéncias constantes neste Regimento,

Ihes sdo deferidas as seguintes atribuigoes:

a)
b)

C)
d)

e}
f)

dirigir, supervisionar € controlar os trabalhos a cargo do Departamento;
participar da formulagio da politica de Saade do Municipio, em sua respectiva
area de aluagao,

articular com os Superintendentes, visando agilizar as atividades sob seu
comando;

promover a elaboragao, execucdo ¢ avaliagdo dos planos, programas ¢ projetos
da Coordenagao;

orientar e acompanhar as atividades dos assistentes técnicos sob seu comando;
garantir 0 cumprimento das metas definidas de acordo com OS objetivos
Propostos.



SECAO IV
DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 98 — Assessores, além das competéncias ja definidas neste Regimento, lhes
sio deferidas as seguintes:

a) assessorar o chefe imediato em assuntos de natureza técnica ¢ juridica,

b) fornecer ao ASSESSOr Chefe informagbes para O desempenho de suas
atribuigdes,

¢) coordenar, quando solicitado, trabalhos de natureza técnica;

d) assistir o Assessor Chete ¢m assuntos administrativos, técnicos ou juridicos:

e) participar na elaboracao de - relatorios  periodicos referente as agoes
desenvolvidas pelos setores especificos;

f) manter fluxos com 08 demais setores e equipes da Secretaria;

g) executar outras atribuicoes que lhes forem determinadas pelo Chefe imediato.

Art. 99 — Aos Assistentes Técnicos € Assistentes sio deferidas as seguintes
atribuigdes:

a) assistir a0 chefe imediato nos assuntos pertinentes as suas areas de atuagao;

b) assessorar Os Coordenadores e Diretores na formulacdo dos planos de
trabalho:

¢) desenvolver sistema de documentacdo de informagdo dos servicos de saude,
juntamente com a Coordenacio de Informagoes de Saude;

d) cumprir as tarefas que thes forem atribuidas pelos chefes imediatos;

e) zelar pela qualidade das atividades ¢ funcionamento dos setores a que estao
subordinados;

f) observar as normas de organizagao e funcionamento dos setores a que €stdo
subordinados;

g) executar outras atribuicdes que thes sejam determinadas pelo chefe imediato.

Paragrafo Unico — As fungdes de Assistente Técnico serdo preenchidas por
profissionais que preencherem 0s seguintes requisitos:

1. possuir curso superior completo ¢ registro  no respectivo  Conselho
Profissional;

2. ter, no minimo, 01 (hum) ano de atividade em servigo publico;

3. exercer jornada de trabalho definida pelo seu chefe imediato;

4. ter capacidade de articulagdo e organizagao.

Art. 100 — As Secretarias sio deferidas as seguintes atribuigdes:

a) assistir ao chefe imediato, objetivando melhor funcionamento do Orgao,

b) redigir minutas de oficios, memorandos, telegramas e cartas;

c) distribuir as correspondéncias dos orgaos;

d) manter atualizado o cadastro de autoridades e instituigdes de interesse do
orgao;

¢) proceder o arquivo dos documentos de responsabilidade do orgao;




f) agendar e lembrar 08 compromissos do chefe imediato;

g) receber e efetuar ligagdes telefonicas:

h) preparar requisicdo interna de material, solicitagao de servigos, bem COmMO
providenciar o seu encaminhamento,

i) operar com terminais de computador em funcdes que lhes forem determinadas;

j) executar outras atividades que Ihes forem determinadas pelo seu chefe
imediato.

Art. 101 — Aos Auditores além das competéncias constantes no artigo 22, a0
deferidas as seguintes atribuigoes:

a) supervisionar a quantidade ¢ a qualidade dos servigos prestados pela rede de
servicos do SUS de forma analitica e "in loco™;

b) autorizar a realizacio de Ordem de Recolhimento junto aos prestadores,
quando necessario,

¢) sugerir medidas necessarias a corregio de distorgoes identificadas para
informatizagio de procedimentos, revisio e alteragiio de normas,

d) elaborar relatorios mensais de supervisao.

Art. 102 — Aos Motoristas, sa0 deferidas as seguintes atribuigoes:

a) solicitar a autoridade competente a manutengdo preventiva € corretiva do
veiculo sob a sua responsabilidade;

b) manter registro de ocorréncias relativas ao consumo de combustiveis,
lubrificantes, pegas ¢ acessorios do veiculo de sua responsabilidade;

¢) zelar pela manutencio dos veiculos sob sua responsabilidade.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 103 — A Substituigdo dos titulares de cargos em comissdo far-se-a atendendo
as seguintes determinagoes:

a) Secretario Municipal de Satde pelo Secretario Adjunto de Agdes ¢ Servigos
de Saude;

b) Assessor Chefe da Assessoria Juridica por um Assessor Jurnidico;

¢) Chefiade Gabinete, de acordo com designagio do Secretaro;

d) Gerente de Distrito Sanitario, de acordo com designagdo do Secretario;

e) Superintendentes, coordenadores, Diretores de Divisdes ¢ demais ocupantes
de cargos comissionado serdo indicados pelos respectivos titulares de cada
cargo, com prévia autorizagdo do Secretario.

Art. 104 - O cargo de Auditor em Saude, subordinado diretamente a Coordenagao
de Controle e Avaliagao, devera ser exercido por profissional da area que ndo tenha vinculo
empregaticio nas Unidades de Satde da rede privada.




Art. 105 — O cargo de Assistente Técnico devera ser exercido por profissional de
nivel superior que tenha formagdo técnica para a area onde ira desenvolver suas atividades
profissionais, observando o art. 56, paragrafo unico deste Regimento.

Art. 106 — O cargo de Gerente de Distrito Sanitario devera ser ocupado por
profissional da area de satide com especializagdo em Saude Publica ou Pos-Graduagdo em
Medicina Social, estendendo-se o mesmo pré-requisito aos Diretores Técnicos de Unidades
Especiais.

Art. 107 — Os caros de Assessor de Planejamento constantes no Anexo I serdo
ocupados obrigatoriamente por profissional de nivel superior.

Pardgrafo Unico — o cargo de Assessor Juridico devera ser exercido por
advogado com registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Art. 108 — Ficam reservados 70% (setenta por cento) do total de cargos
comissionados de Assistentes Técnicos DAI-2. Assistentes DAI-5 e Secretarios DAI-7 a
servidores municipais, devendo os ocupantes do primeiro ter habilitagio de nivel superior e os do
segundo formac@o no minimo de 2° grau.

Art. 109 — As Coordenagdes de atividades-fim: Coordenacdo de Agdes ¢ Servigos
de Saude, Coordenagio de Assisténcia a Rede de Saude e Coordenagio de Vigilancia
Epidemiologica e Sanitaria, deverdo ser coordenadas por profissiionais da area de saude que
tenham conhecimentos especificos comprovado na area de atuagao.

Art. 110 — Dos cargos da Assessoria de Programacao e Avaliacdo das Agdes de
Saude, devera ter uma de suas vagas um assessor com formagdo em Comunicagdo social para
coordenar a divulgagio dos programas das a¢des € servigos de saude da Secretaria, visando
atingir seus objetivos-fim.

Art. 111 - Sdo consideradas Unidades de Satde Especial:

a) As Unidades que possuem atendimento ambulatorial, urgéncia 24 horas ¢
internacdo em pelo menos duas clinicas basicas, alem de possuir ainda Servigo
de Controle de Doencas Infecto-Contagiosas, inclusive DST/AIDS e Servigo
de Raio-X e Laboratorio,

b) As Unidade que possuem atendimento ambulatorial, em varias especialidades
além de servicos de controle de doengas infecto-contagiosas, inclusive
DST/AIDS.

Art. 112 — S3o consideradas Unidades de Saude:

a) As Unidades que possuem atendimento ambulatorial, servicos ambulatoriais
especializados, servicos de controle de doencas infecto-contagiosas, inclusive
DST/AIDS.

. Unidades que possuem atendimento ambulatorial.




Art. 113 — Os cargos da Secretaria tera o quantitativo de 32 com as seguintes

distribuigdes:

1. Cconselho Municipal de Saude 01
2. Gabinete do Secretario 02
3. Secretario Adjunto de A¢des ¢ Servigos de Saude 01
4. Secretario Adjunto de Administracdo ¢ Finangas 01
5. Superintendente de Prog. € Avaliacio das Agdes de Saude 01
6.Assessoria Juridica 01
7. Superint. de Material ¢ Patriménio 01
8. Superint. de Administragdo 01
9. Coordenacio de Pessoal 0!l
10.Coord. de Servigos Gerais 0l
11.Coord. de Engenharia ¢ Manut. de Prédios 01
12.Superint. de Informagio da Saude 01
13.Superint. Orgamentaria, Financeira € Contabil 01
14 Superint. de Controle, Avaliagao ¢ Auditoria 01
15.Superint. de Assist. & Rede de Saude 01
16.Superint. de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria 01
17.Centro de Controle de Zoonoses 01
18.Coordenagiio de DST/AIDS 01
19 Superint. de Agdes de Saude 0l
20 Coord. de Remogcio de Urgéncia/Emergéncia 01
21 .Coord. de Assisténcia ao Adulto 01
22 Coordenagio Materno-Infantil 01
23 Unidade de Saude Especial 09

Art. 114 — Os cargos de Assistente Técnico ¢ de Assistente terio os quantitativos
de 21 e 20 respectivamente, com a seguintes distribuigoes:

1. Conselho Municipal de Satde

~Assistente Técnico 01
2. Gabinete do Secretario

. Assistente Técnico 02

_ Assistente 02

(VS

Secretario Adjunto de Agdes ¢ Serv. de Saude:

_ Assistente Técnico 01
. Assistente 01

4 Secretario Adjunto de Administragéo e Financgas

~ Assistente Técnico 01
_ Assistente 01




S. Superintendéncia de Material ¢ Patrimonio
. Assistente Técnico 02

6. Coordenagdo de Manutengio de Equipamentos
. Assistente 01

7. Coordenagio de compras ¢ Registro
. Assistente 02

8. Coordenacido de Almoxarifado

_ Assistente 01

9. Superintendéncia de Administra¢ao

. Assistente Técnico 0l
10. Coordenacio de Servigos Gerais

. Assistente 01
11. Coord. de Engenharia ¢ Manut. de Prédios

_ Assistente Técnico 01
_ Assistente 01

12. Superintendéncia de Informagdes da Saude

_ Assistente Técnico 01
_ Assistente 01

13 Superint. de Org. Finangas Contabil do fundo
. Assistente Técnico 01
14. Coordenacio de Contabilidade do Fundo

_ Assistente Técnico 01

15. Coordenacio de Orgamento e Finangas

. Assistente Técnico 01




3 Bede de Saade

01

07

¢ de Vig Epide. e Sanitaria

01

Assistente Téenico 01

2 (Cuord. de Controle e Encaminhamento de Metas Fisicas
_Assistente 01

71 Coord. de Analise e Informacao SIA/STH

_ Assistente 01
22 Superintendente de A¢Oes de Saude

. Assistente 01
23 Coordenagio de Saude Comunitaria

_ Assistente Técnico 02

24 Coordenacdo de Remogio de Urgéncia/Emergéncia
_ Assistente Técnico 01

75 Coordenagdo de Assisténcia a0 Adulto
~ Assistente Técnico 02

Art. 115 — O Programa Municipal de DST/ALDS. funcionara de acordo com este
Regimento, a nivel de Coordenagdo.

Art. 116 — Os profissionais necessarios ao funcionamento da Geréncia do
Programa Municipal de DST/AIDS, definidas pelo Ministério da Satde s3o as seguintes:

1 Coordenador Municipal de DST/ AIDS
1 Técnico em Administragao € Planejamento
1 Técnico da Area de Vigildncia epidemioldgica




» da Area de Desenvolvimento Institucional:
cos da Area de Informatica
cnicos em Coordenagio na area de prevengao

Os profissionais constantes da equipe de trabatho do referido
ursos do Ministério da Saude, a nivel de Consultoria.
erado pela Secretaria Municipal de

_ Pardgrafo Unico -
1a serdo remunerados com IeC
anto perdurar o Conveénio, sendo posteriormente remun

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 117 — O processo disciplinar sera exercido no ambito da
de Saude. conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Secretaria Municipal

Art. 118 — O Secretario Municipal de Satde promovera a relotacao interna de
pessoal, objetivando 0 atendimento da necessidade deste Regimento.

i0 deste regimento ¢ Os Casos omissos

Art. 119 — As davidas surgidas na aplicag
por este submetido 20 Prefeito

serio resolvidos pelo Secretario Municipal de Saude ou
Municipal, quando escaparem as suas atribuicdes.

Art. 120 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 121 — Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
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CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO ADJUNTO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUPERINTENDENTE DE PROGRAMAGAO E AVALIAGAO DE AGOES DE S,

SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA
SUPERINTENDENTE DE COMTROLE. AVALIAGAO E AUDITORIA
SUPERINTENDENTE DAS AGOES DE SAUDE
SUPERINTENDENTE DE >mm_m..qmzo__>.> REDE DE SAUDE
,mcnm,m._zﬂmzcmzam,Omokamz;mﬁ FINANCEIRO E CONTABIL
SUPERINTENDENTE DE INFORMAGAO A SAUDE
SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAO EM SAUDE
SUPERINTENDENTE DE MATERIAL E PATRIMONIO
SUPERINTENDENTE DE ADMIMISTRAGAD

CHEFE DE GABINETE

COORDEWADORA DE DST/AIDS

COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

COORDENADOR DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES

COORDENADOR DE REMOGAQ E ATENDIMENTO DE URGENCIAVEMERGENCIA

COORDENADOR DE ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL
COORDENADOR DE SAUDE COMUNITARIA

COORDENADOR DE CONTROLE E EHCAMINHAMENTO DE METAS Fl
COORDENADOR DE ANALISE DE INFORMAGAQ SIA/SIH
COORDENADOR DE PROGRAMAGAD E AVALIAGAO
COORDENADOR DE ASSISTENCIA AQ ADULTO
COORDENADOR DE ODONTOLOGIA

COORDENADOR DE FARMACIA E BIOQUIMICA
COORDENADOR ORGAMENTARIO E FINANCEIRO DO EM.S
COORDENADOR DE CONTABILIDADE DO F.M.S.
COORDENADOR ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
COORDENADOR DE DESENVOLY DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE COMUNICAGAO E EDUCAGAO EM SAUDE
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO,E PATRIMONIO
COORDENADOR DE COMPRAS E REGISTRO

COORDENADROR DE ENFERMAGEL
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COORDENADOR DE MANUTENGAO E EQUIPAMENTO
COORDENADOR DE PESSOAL

COORDENADOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAO DE PREDIOS
COORDEMADOR DE SERVIGOS GERAIS

GERENTE DE DISTRITO

GERENTE DE DISTRITO

GERENTE DE DISTRITO

GERENTE DE DISTRITO

GERENTE DE DISTRITO

GERENTE DE DISTRITO

GERENTE DE DISTRITO

ASSESSORJURIDICO R (SO R :
ASSESSOR DE PROGRAMAGAC E AVALIAGAO DAS AGOES DE SAUDE -
ASSESSOR DE PROGRAMAGAQ E AVALIAGAO DAS AGOES DE SAUDE
ASSESSOR DE PROGRAMAGEO E AVALIAGAO DAS AGOES DE SAUDE
ASSESSOR DE PROGRAMAGAO E AVALIAGAO DAS AGOES DE SAUDE
ASSESSOR DE PROGRAMAGAQ E AVALIAGAO DAS AGOES DE SAUDE
ASSESSOR DE PROGRAMAGAO E AVALIAGAO DAS AGOES DE SAUDE
DIRETOR DA DIVISAO DE CONSULTAS E EXAMES

DIRETOR DA DIVISAO DE INTERNAGAQ

DIRETQR DA DIVISAQ HOSBITALAR =+, _ : ¥
DIRETOR DA DIVISAQ AMBULATORIAL B s
DIRETOR DA DIVISAO DE PROGRAMAGAOD AVBULATORIAL

DIRETOR DA DIVISAO DE PROGRAMAGAO HOSPITALAR

DIRETOR DA DIVISAO DE IMUNIZAGAO E CONTROLE DE IMUNOBIOLOGICOS

DIR DA DIV. DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM DOENGAS TRANSMISSIVEIS
DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEIMIOLOGICA EM DOENGAS NAO TRANSMISSIVEIS
DIRETOR DA DIVISAC DE FISCALIZAGAO SAMITARIA

DIRETOR DA DIVISAO DE CADASTRO E INFORMAGAQ

DIRETOR DA DIVISAC DE ENGENHARIA SANITARIA

DIRETOR DA DIVISAO DE BROMATOLOGIA E QUIMICA

DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE DE VETORES

DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE E PROFILAXIA DE RAIVA

DIRETOR DA DIVISAQ DE CONTROLE DE ROEDORES

DIRETOR DA DIVISAQ DE LABORATORIO

DIRETOR DA DIVISAQ DE ASSISTENCIA A MULHER

DIRETOR DA DIVISAD DE ASSISTEHCIA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE

DIRETOR DA DIVISAO DE ASSISTEHCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

DIRETOR DA DIVISA SISTEHCIA AS DOENGAS CRONICO-DEGEHERATIVAS

X S

DAl -
DA!-
DAI -
DAl -

DAY -
DAI -

1
|
!

P — e

SN0 I SN T B T




PREFEITURA o
| o Trabalki ¢ Hopbstldde

SEMUS

DIRETOR DA DIVISAO DE AMALISE E CLASSIFICAGAQ
DIRETOR DA DIVISAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA i
DIRETOR DA DIVISAO DE PAGAMENTO
DIRETOR DA DIVISAO DE AHALISE, REVISAQ E PRESTAGAO DE CO ,_;m
DIRETOR DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVEMIQS
DIRETOR DA DIVISAO DE REGISTRO PATRIMONIAL, ORGAMENTARIO m zz»zom_no
DIRETOR DA DIVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
DIRETOR DA DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES
DIRETOR DA DIVISAO DE ZELADORIA E VIGILANCIA
DIRETOR DA DIVISAO DE COMUNICAGAO E PROTOCOLO
DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSPORTES
DIRETOR DA DIVISAQ DE PROJETOS.E ORGAMENTOS
DIRETOR DA DIVISAG DE MANUTENGAO DE PREDIOS -
MOTORISTA |
MOTORISTA If
MOTORISTA Ii
SECRETARIA EXECUTIVA |
SECRETARIA EXECUTIVA | |
SECRETARIO EXEGUTIVO | |
AUDITOR DE SAUDE
AUDITOR DE SAUDE
AUDITOR DE SAUDE
AUDITOR DE SAUDE
AUDITOR DE SAUDE
AUDITOR DE SAUDE
AUDITOR DE SAUDE
AUDITOR DE SAUDE
AUDITOR DE SAUDE '
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ASSISTENTE TEGHICO DE HIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE TECMICO DE HIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE TECHICO DE HIVEL SUPERIOR

ASSISTEHTE TECMICO DE SUPERIOR
SSISTENTE TECMICO DE SUPERIOR
ASSISTENTE TECMICO DE SUPERIOR
SSISTENTE TECNICO DE F SUPERIOR
ASSISTENTE TEGHICO DE . SUPERIOR
ASSISTEMTE TECMICO DE SUPERIOR
ASSISTENTE TECHICO DE SUPERIOR
ASSISTENTE TECHICO DE SUPERIQR
SSISTEMTE TECHICO DE tSUBERIOR
ASSISTENTE TECHICO DE SUFERIOR
ASSISTENTE TECHICO DE NIVEL SUPERIOR
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ASSISTENTE TECHICO DE HIVEL MEDIO
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ASSISTEMTE TECHICO HOSPITALAR DE NMIVEL MEDIC DO HOSPITAL MUMICIPAL CLEMENTINO MOURA
ASSISTENTE TECHICO HOSPITALAR DE MIVEL IMEDIO DO Io\,n:S MURICIPAL CLEMENTINO MOURA
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SECRETARIA EXECUTIVA il
SECRETARIA EXECUTIVA I
SECRETARIA EXECUTIVA I
SEC RETARIA EXECUTIVA III
SECRETARIA EXECUTIVA I
SECRETARIO EXECUTIVO il
SECRETARIO EXECUTIVO 11
SECRETARIA EXECUTIVA III
SECRETARIA EXECUTIVA Il
SECRETARIA EXECUTIVA I
SECRETARIA EXECUTIVA I
SECRETARIA EXECUTIVA I
SECRETARIA EAECUTIVA I
SECRETARIA EXECUTIVE M. .
SECRETARIA EXECUTIVA il
SECRETARIA EXECUTIVA Il
SECRETARIA EXECUTIVA I
SEGRETARIA EXECUTIVA I
SECRETARIA EXECUTIVA 1l
SECRETARIA EXECUTIVA 1]
SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA EXECUTIVA i
SECRETARIA EXECUTIVA I
SECRETARIA EXECUTIVA I
SECRETARIA EXECUTIVA I
SECRETARIA EXECUTIVA I
SECRETARIA EXFCUTIVA I ,
SECRETARIA EXECUTIVA 1l
SECRETARIA EXECUTIVA Il
DIRETOR GERAL DO HOSFITAL MU DF URGENCIAEMERGENCIA DR CLEMEMTING MOURA
EE mco zo% Ezcm%m __o i IERGENCIA DR CLEMENTING MOURA
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3 2: ci:,: CO5 Io,,_,...?;%m@ no :o%:_,\,, UMICIPAL CLEMENTING MOURA
RUE UHIBADE DU SAUDE ESPECIAL - UN MISTA DO MAIOBAD
PDEUNIDANE DE SAUDE ESPECIAL - UN MISTA DO S BERNARDO
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‘ ,_ MISTA DO BEO
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DIRETOR DE UMIDADE DE SAUDE ESPECIAL - PRONTO SOCORRO DO ANIL
DIRETOR DE UMIDADE DE SAUDE ESPECIAL - MATERMID. NAZIRA >mmcm
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE ESPECIAL - HOSPITAL ODORICO AMARAL DE MATOS
DIRETOR DE UNINBADE DE SAUDE ESPECIAL -LABORATGRIO om,.:;z.
DIRETOR ADMINIST, DE UNIDADE DE SAUDE ESPECIAL - UNMISTA DO MAIOBAO
DUHETOR ADMIMIST. DE UNIDADE DE SAUDE ESPECIAL - UM MISTA DO SAQ BERMARDO
DIRETOR ADMINMIST. DE UNIDADE DF SAUDE ESPECIAL - UM MISTA DO COROADINH
DIRETOR ADMIMIST. DE UMIDADE DE SAUDE ESPECIAL - UM MISTA DO BEQUIMAO
DIRETOR ADMINIST. DE UNIDADE DE SAUDE ESPECIAL- ISTA DO ITAQUI-BACAMGA
DIRETOR ADKIMIST. DE UNIDADE DE SAUDE ESPECIAL - PRONTO SOCOREQ DO ANIL
DIRETOR ADMIMIST. DE UNIDADE DE SAUDE m%m:? MATERH. MAZIRA ASSUB
DIRETOR AMIMIST DE UMIDADE DE SAUDE ESPECIAL - HOSPITAL ODORICO MATOS
DIRETOR ADMIMIST.DE UNIDADE DE SAUDE m%mj;r - ﬁ .fum\:ozo CEMTRAL
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE ~CENTRO DE SAUDE CLODOMIR P. COSTA
DIRETOR DE UNIDADE DE S&0DE - CENTRO DE SAUDE b .r. FATHAA
ETOR DE UNIDADE DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE JOSE CARLOS MACIEIRA
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE DO JOAD PAULO
AETOR DE UNIDADE DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE DR SALOMAO FIQUENE
DIRETOR DE UNIDADE DF SAUDE DO CENTRO DE SAURE RADIOK
TETOR DE UMIDADE DE S&UDE - DJBLMA MERQUES
DIMETOR DE UMIDADE DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE DO JOAD DE DEUS
DIRETOR DE UMIDADE DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE 0O INSTITUTO D. JOAQ ANTOMIO FARIHA
ETOR DE UMIDADE DE S8UDE - CEMTRO DE SAUDE COHAB
2 DE UNIDADE DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE DA LIBERDADE
Sr DE UNIDADE DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE BEZERRA DE MENEZES
TOR DE UNIDADE DE 580DE - CENTRO DE SAUDE Al4aR
2 DE UNIDAGE DE SAUDE - CEMTRO DE SAUDE Y¥WES PARGA
2 DE UMIDADE DFE SAUDE - CEMTRO DE SAUDE GO TIRIRI .
Y DE URIDARE DE GAUDE - CENTRO DE SAUDE 1TAFERA
OF UNIDADE DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE DO 14aRACANA
DE UNIDAGE DE GAUDE - CEMTRO DE SAUDE QUEBRA-POTE
T 0OE UNIDADE OF S2U0E - CENTRO DE SAUDE F5 R GONCALVES
' DE UMIDADE DE GAU0E - CENTRO DE SAUDE SAQ RAMUNDO
DE UNIDADE DE SAUDE - CEMTRO DE SAUDE SAHTA BARBARA
DE UNIDADE DE SAUDE - CEMTRO DE ,é: F 540G CRISTOVAO
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BIRETOR DE UMIDADE DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE DE PEDRINHAS
CHEFE DA NUCLEO DE EMF DE PACIENTES EXTERNOS DO HOSP M %_%E DR. CLEMENTINO MOURA
CHEFL DO NUCLEO DE EHF. DE IHTERMOS HOSPITALAR 13O HOSP. MUMICIPAL DR CLEMENTING OURA
CHEFE DO NUCLEO DE ENF. DO CEHTRO GIRURGICO HOSPITALAR DO HOSP UNICIPAL DR C MOURA
CHEFE DE NUCLEO DE EHF. DA UTI DO HOSFITAL MUNICIPAL DR, CLEMENTING MOURA
DIRETOR ADMINIST. DE UMIDADE DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE CLODOMIR PINHEIRO COSTA
(IRETOR ADMINIST. DE UNIDADE DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE DE FATIMA
DIRETOR ADEIMIST, DE UNMIDADE DE SAUDE - 8 TRO DE SAUDE DR. JOSE CARLOS MACIEIRA
:%Eo ADMINIST.DE UNIDADE DE SAUDE - CEMTRO DE SAUDE JOAO PAULO
ST.DE UHIDADE DE SA0DE - nm:%o GF SAUDE DR, SALOMAO FIQUENE
OIRETOR ADMINIST. DE UNIDADE DE SAUDE - CEMTRO DE SAUDE DA RADIONAL
DIRETOR ADMIMIST.DE UMIDADE DE SAUDE - CEMTRO DE SAUDE DJALMA MARQUES
MIRETOR ADMIMIST.OE UNIDADE DE SAUDE - 1MST DOM JOAD ANTOMIO FARINA
IIST.DE UMIDADE DE SAUDE.. CEMTRO DE 3AUDE JOAO DE DEUS
5 Dm HIDADE DE SAUDE - CEMTRO™ME SAUDE DA COHAR !
UMIDADE DE SAUDE - CE OF 58UDE DA LIBERDADE

f.am UNIDADE DE SAUDE - C OE SAUDE BEZERRA DE MENEZES
AIMIST.DE UMIDADE DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE AMAR
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CHEFE DO NUCLEQ DE SERVIGO DE ENFERLI AGEM DE UNIDADE DE SAUDE
CHEFE DO NUCLEO 0F SERVICO OE EMFERK AGEM DE UNIDADE DE SAUDE
CHEFE DO NUCLEO DE SERVICO DE ENFERM AGEN DE UNIDADE DE SAUDE
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- DO HUCLEO DE SERVIGO DE ENFERIAGER DE UNIDADE DE SAUDE

DO HUCLEO DE SERVIGO DE ENFERK AGEM DE UNIDADE DE SAUDE

L DO HUCLEO DE SERVIGO DE EMFERI AGEI DE UNIDADE DE SAUDE

“ DO HUCLEO DE SERVICO DE ENFERK AGER DE UNIDADE DE SAUDE
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CHEFE DO NUCLEO DE SERVIGOS GERAIS DE UH.DE SAUDE ESPECIAL- H DR ODORICO A DE MATOS
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